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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003612/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070912/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.208700/2025-74
DATA DO PROTOCOLO: 18/11/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.218324/2024-05
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 11/11/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL CRISTINA GONCALVES;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANGEL DA
SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Profissionais de enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes
sociais, duchistas, massagistas, tosos os empregados em servicos de nivel médio, elementar e
administrativo em hospitais, casa de saude, consultérios médicos e odontolégicos, clinicas,
ambulatérios e demais estabelecimentos de servigos de salde. Abrange todos os profissionais de
qualquer nivel de escolaridade médio e fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em
estabelecimentos de servigos de saude, inclusive os auxiliares técnicos de servigcos de paramédicos,
tais como técnicos e demais trabalhadores em laboratorios, raio X, radioterapia, cobaltoterapia,
eletroencefalografia, eletrocardilogia,, hemoterapia e similares, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e atendentes de enfermagem ou servigos médicos burocratas e todos os demais
trabalhadores empregados em hospitais, casa de saude, empresas de medicina de grupo, em
unidades moveis de servigcos de emergéncia, consultérios médicos de saude, e odontolégicos,
entidades beneficentes, casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de saude e cooperativas
de servigos médicos,cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas que prestam servigos
aos estabelecimentos de servigcos de saude anteriormente mencionados, consércios de saude,
organizagdes sociais e demais estabelecimentos de saude, inclusive os mantidos, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperativas na area de
saude , com abrangéncia territorial em Campo Magro/PR, Itaperugu/PR, Pinhais/PR e Tunas do
Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Privacidade - Termos de
Utilizagao
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Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de MAIO de 2025, ficam assim fixados:
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Aprendiz (na forma da inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e Decreto
5.598/2005)

R$

1.894,00

Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar de
costura, copeira, zelador(a), servente, lactarista e camareira

R$

1.894,00

Recepcionista, auxiliar administrativo de consultério, auxiliar de escritério, auxiliar
de departamento pessoal, auxiliar de contabilidade, auxiliar de compras, auxiliar
administrativo de enfermagem, cozinheiro(a), costureiro(a),Operador de
Telemarketing, auxiliar de faturamento

R$

1.894,00

Auxiliar Odontoldgico, auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar de
servigo social, auxiliar de manutencgao, auxiliar de creche, telefonista, atendente de
laboratdrio e fisioterapia, atendente de enfermagem, banhista de animais
domeésticos, cuidador de idoso, Auxiliar de oftalmologia, auxiliar de consultério
veterinario

R$

1.910,00

Auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de prétese , auxiliar de hemoterapia, escriturario,
auxiliar de laboratério, tosador de animais domésticos, esteticista de animais
domésticos

R$

2.053,00

Auxiliar de enfermagem

R$

2.048,00

Técnico de higiene dental, técnico de protese, técnico de laboratorio, técnicos em
préteses ortopédicas, técnicos em préteses dentarias, técnico em imobilizagdes
ortopédicas

R$

2.235,00

Técnico de enfermagem[1] em hospitais e estabelecimentos de saude privados que
nao recebem complementacéao financeira do Ministério da Saude

R$

JUDICIALIZADO

Técnico de enfermagem[2] em hospitais e estabelecimentos de salde filantrépicos
ou privados que atendam mais que 60% SUS que recebem complementacao
financeira do Ministério da Saude

R$

1.976,00

G)

Bidlogos, Assistentes Sociais, Biomédico

R$

3.724,00

G1

Enfermeiro em hospitais e estabelecimentos de saude privados que nao recebem
complementacéo financeira do Ministério da Saude

R$

4.094,00

G2

Enfermeiro em hospitais e estabelecimentos de saude filantrépicos ou privados que
atendam mais que 60% SUS que recebem complementagéo financeira do
[Ministério da Saude

R$

3.292,00

Paragrafo primeiro: Tabela de Divisores aplicaveis a cada fungdo em anexo.

Paragrafo segundo: As diferengcas econémicas (pisos, diferengas salariais, remuneragdo global, vale beneficios e
contribuicdes) da presente Convengao Coletiva poderédo ser pagas até o quinto dia util do més de dezembro de 2025,

sem qualquer penalidade.

[1] Orientagbes na clausula 62 do presente Termo Aditivo e clausula oitava da Convengao Coletiva

[2] Orientagbes na clausula 62 do presente Termo Aditivo e clausula oitava da Convengao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026
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Os salarios superiores aos pisos — exceto para os profissionais de enfermagem - ser&o reajustados em 5,32% (cinco
virgula trinta e dois por cento), sendo aplicavel em 1° de maio de 2025 com pagamento até o 5° dia util do més

de dezembro/2025, abatendo-se as antecipagdes realizadas, além dos indices da negociagéo coletiva 2025/2026,
devendo ser respeitado o piso da profissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

A presente negociagao traduz o disposto na liminar vigente na ADI 7222 em tramite perante o Supremo
Tribunal Federal. Caso haja alteragdao no referido julgamento, as partes deverdao reestabelecer a mesa de
negociagao para eventual repactuacgao.

A)__Para hospitais e estabelecimentos de saude privados que nao recebem complementagao financeira do
Ministério da Saude:

1. Fica estabelecido Reajuste Geral 2025/2026 em 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 01/05/2025,
em pisos fixados na CCT 2024/2025, aplicado em salarios, base da insalubridade, vale multibeficio (quando aplicavel)
e vale alimentagao.

1.1. Para aqueles que ja recebem piso salarial acima do Piso Nacional de Enfermagem: o reajuste de 3,23%,
concedido em vale multibeneficio no exercicio 2024/2025, sera integralizado a remuneragéo e reajustado o salario em
5,32%.

2. Para os técnicos de enfermagem: piso convencional 2025/2026 de R$ 2.165,00. O reajuste da "remuneragao global"
€ objeto de divergéncia entre Sindicatos e esta sendo discutido perante o E. Tribunal Regional da 92 Regido, através
dos autos de Dissidio Coletivo 0004902-48.2025.5.09.0000.

B)__Para hospitais e estabelecimentos de saude filantrépicos ou privados que atendam mais que 60% SUS que
recebem complementacéao financeira do Ministério da Saude:

1. Seréo observados os estritos termos da deciséo liminar vigente proferida na ADI 7222, em tramite no Supremo
Tribunal Federal;

2. Técnicos e enfermagem e enfermeiros que recebem a assisténcia financeira complementar: Reajuste geral de
5,32% com base no Piso Nacional da Enfermagem, a partir de 01/05/2025, sendo o valor do reajuste convertido em
abono ou vale multibeneficios.

3. Os enfermeiros que recebem valores superiores aos estabelecidos na Lei 14.434/22 terdo seus salarios
reajustados em 5,32%, a partir de 01/05/2025, sendo o valor do reajuste convertido em abono ou vale multibeneficios.

4. As partes declaram conhecimento de que, de acordo com o artigo 1.120-D da Portaria GM/MS N° 1.135, as
Secretarias de Saude Estadual e Municipal efetuam o pagamento, nas contas bancarias dos estabelecimentos de
saude elegiveis, dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional da Saude, referentes a Assisténcia Financeira
Complementar — AFC destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras. Os hospitais e estabelecimentos de saiude possuem prazo de até 10 dias uUteis apos a
conciliagéo para efetuar os repasses aos profissionais. Reconhecem, ainda, que os empregadores, ao receberem os
recursos, adotardo os procedimentos internos necessarios ao processamento, a individualizagdo e a efetivagdo do
repasse em folha salarial complementar de cada empregado. Portanto, o repasse da AFC aos empregados apoés o
prazo da competéncia salarial originaria ndo representa mora salarial ou qualquer descumprimento legal por parte do
empregador, inclusive com relacdo aos repasses ja ocorridos, devendo ser observado o prazo convencional. A
auséncia de repasse desobriga as instituicées de proceder o pagamento.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria No. 3214/78 - NR 15 -
Anexo 14, sobre o valor base de discriminado na presente CCT. . A partir de 01/05/2025, a base de calculo no valor de
R$ 1.542,00 (hum mil e quinhentos e quarenta e dois reais) para os exercentes das fungdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) - R$ 308,40 (trezentos e oito reais e quarenta centavos) para os trabalhadores de
enfermagem, manutengao, lavanderia, serventes, auxiliares odontologicos, técnicos de higiene dental e
empregados em laboratorios.

b) 40% (quarenta por cento) -R$ 616,80 (seiscentos e dezesseis reais e oitenta centavos) para os
trabalhadores em setores de isolamento de doengas infectocontagiosas e laboratérios anatomopatolégicos.

Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos os hospitais, inclusive os psiquiatricos, bem
como a todos os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive clinicas veterinarias e odontolégicas.

[T

Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos termos das letras “a“ e "b"
da clausula 17a. - 12 do DC 87/91, manterao tais pagamentos, ndo havendo, em hipétese alguma, esta obrigagéo
para as demais empresas abrangidas por esta CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de maio de 2025 sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor
de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais), reajuste de 5,32% (cinco virgula trinta e dois cento) sobre o valor do
beneficio pago anteriormente aos trabalhadores da categoria. Tal beneficio recebera a denominagdo de auxilio
alimentacao e devera ser concedido em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para recebimento dos salarios,
ou até o quinto dia util de cada més, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador a titulo de Auxilio
Alimentacgao.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e ndo integrara salario
em hipotese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam ao seu
registro no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a 01/05/98, concederdao também
este, destacadamente, sem qualquer compensagao com o anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia expressa das
entidades ora convenentes, bem como sua majoragédo devera ser objeto de negociacédo especifica, ndo se aplicando
automaticamente eventuais corregdes salariais futuras.

Paragrafo Quarto O Auxilio Alimentagao sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigagdo de pagamento pela empresa
serd mantida em caso de afastamento previdenciario do(a) empregado(a), pelo prazo de 06 (seis) meses, e por
acidente de trabalho pelo prazo de 08 (oito) meses, cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos ao(a)
empregado(a).
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Paragrafo Quinto - Ao Auxilio Alimentacédo sera acrescido, apenas e tdo somente no més subsequente ao gozo de
férias, o valor de R$ 738,00 (setecentos reais), para os funcionarios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de
servico. Em caso de férias fracionadas, o beneficio sera pago no primeiro periodo de gozo.

| — o beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aqueles empregados que possuem o direito adquirido as
férias ampliadas.

Il — em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente homologado pelo Sindicato

obreiro, havera a possibilidade de migragao dos empregados que gozam do instituto das férias ampliadas para o
beneficio previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Tal beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional aos dias trabalhados no Aviso Prévio /
Rescisédo do Contrato de trabalho e na modalidade de contratacéo intermitente.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - CCT 2024-2026

Permanecem inalteradas as demais clausulas da CCT SINDESC/FEHOSPAR 2024-2026, que nao foram objeto da
presente negociagao.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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