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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001631/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031912/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104236/2022-03
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2022

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19964.110173/2021-16
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 02/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA, CNPJ n. 02.464.053/0001-99, neste ato representado(a) por
seu;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Profissionais de enfermagem, ou seja,
enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes sociais, duchistas, massagistas, todos os
Empregados em servigos de nivel médio, elementar e administrativo em hospitais, casa de saude,
consultérios médicos e odontolégicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de
servicos de saude. Abrange todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio e
fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em estabelecimentos de servigos de saude,
inclusive os auxiliares técnicos de servicos de paramédicos, tais como técnicos e demais
trabalhadores em laboratérios, raio X, radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia,
eletrocardilogia, hemoterapia e similares, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
atendentes de enfermagem ou servigos médicos burocratas e todos os demais trabalhadores
empregados em hospitais, casa de saude, empresas de medicina de grupo, em unidades moéveis de
servigos de emergéncia, consultérios médicos de saude, e odontolégicos, entidades beneficentes,
casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de saude e cooperativas de servigos
médicos,cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas que prestam servigos aos
estabelecimentos de servicos de saude anteriormente mencionados, consorcios de saude,
organizacoes sociais e demais estabelecimentos de saude, inclusive os mantidos, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperativas na area
de saude;, com abrangéncia territorial em Morretes/PR, Pinhais/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023
Os pisos salariais da categoria a partir de 01/05/2021 ficam assim fixados:
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A)-Zeladora, MensageirolAprendiz |R$ 1.441,00
IB)- Resgatista (Condutor) R$  1.627,00
C)- Auxiliar Administrativo R$ 1.627,00
[D)- Técnico de Enfermagem R$ 1.796,00
|E)- Assistente Administrativo |R$ 2.073,00
IF)- Enfermeiro R$  3.231,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023
A partir de primeiro de maio de 2022 os salarios serao corrigidos aplicando-se o percentual de
12,00% (doze por cento) sobre os salarios praticados em primeiro de novembro de 2021.

Paragrafo Unico — As diferencas retroativas a primeiro de maio, referente ao reajuste salarial,
pisos salariais, vale alimentacdo, deverao ser pagas em duas parcelas nas competencias de
Agosto e Setembro de 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As partes convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer corre¢des salariais
devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 622,00
(seiscentos e vinte dois reais). O referido beneficio recebera a denominagao de auxilio
alimentacéao e devera ser concedido em vales/tickets.

Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, ndo é considerado como salario in natura e
nao integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se que a empresa obrigada ao
cumprimento deste ACT procedam ao seu registro no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com
anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoragao devera ser
objeto de negociagdo especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corregdes
salariais futuras.

Paragrafo Terceiro - O Auxilio-Alimentagdo sera pago 12 (doze) vezes ao ano, inclusive
quando em licenga previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apds o afastamento do
trabalhador.
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GUILHERME FERREIRA DA COSTA
DIRETOR
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA

NATANAEL MARCHINI
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002031/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030983/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110173/2021-16
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13068104236202203e Registro n°: PR001631/2022

SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA, CNPJ n. 02.464.053/0001-99, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Profissionais de enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares,
atendentes, assistentes sociais, duchistas, massagistas, tosos os empregados em servigos de nivel
médio, elementar e administrativo em hospitais, casa de saude, consultérios médicos e
odontoldgicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de servigos de saude. Abrange
todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio e fundamental, que trabalhem ou
prestem servicos em estabelecimentos de servigos de saude, inclusive os auxiliares técnicos de
servicos de paramédicos, tais como técnicos e demais trabalhadores em laboratorios, raio X,
radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia, eletrocardilogia, hemoterapia e similares, técnicos
de enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes de enfermagem ou servicos médicos
burocratas e todos os demais trabalhadores empregados em hospitais, casa de saude, empresas de
medicina de grupo, em unidades moéveis de servigcos de emergéncia, consultérios médicos de saude,
e odontoldgicos, entidades beneficentes, casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de
saude e cooperativas de servicos médicos,cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas
que prestam servigcos aos estabelecimentos de servicos de saude anteriormente mencionados,
consorcios de saude, organizagbes sociais e demais estabelecimentos de saude, inclusive os
mantidos, direta ou indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em
cooperativas na area de saude;, com abrangéncia territorial em Pinhais/PR e Sado José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022
Os pisos salariais da categoria, de 01/05/2021 a 31/10/2021, ficam assim fixados:
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A)-Zeladora, Mensageiro/Aprendiz R$ 1.250,00
B)- Resgatista (Condutor) R$ 1.413,00
C)- Auxiliar Administrativo R$ 1.413,00
D)- Técnico de Enfermagem R$  1.559,00
[E)- Assistente Administrativo |R$  1.800,00
IF)- Enfermeiro R$  2.804,00

Os pisos salariais da categoria, a partir de 01/11/2021 a 30/04/2022, ficam assim fixados:

A)-Zeladora, Mensageiro/Aprendiz |R$ 1.286,00
B)- Resgatista (Condutor) R$  1.453,00
C)- Auxiliar Administrativo IR$  1.453,00
D)- Técnico de Enfermagem R$ 1.604,00
|E)- Assistente Administrativo |R$ 1.851,00
IF)- Enfermeiro R$  2.885,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

A partir de 1° de Maio de 2021 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de
4,00% (Quatro virgula por cento) sobre os salarios praticados em primeiro de Janeiro de
2021.

A partir de 1° de Novembro de 2021 os salarios seréo corrigidos aplicando-se o percentual de
7,00% (Sete por cento) sobre os salarios praticados em Janeiro de 2021.

Paragrafo Unico — As diferengas retroativas a 1° (primeiro) de Maio, referente ao reajuste
salarial, pisos salariais, vale alimentagao e adicional de insalubridade, deverao ser pagas em
duas parcelas nas competemcias de Agosto e Setembro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica a Empresa obrigada a fornecer os comprovantes de pagamento com a identificacdo do
mesmo e contendo a discriminagcdo de todas as parcelas pagas e respectivos descontos
efetuados, inclusive do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e néo sera
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente nos
recibos mensais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
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Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o Empregado
substituto percebera o salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fungao do substituido, exceto quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA - PLANTAO SOBREAVISO

Aos Empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a
disposicao apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagdo expressa do
empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de
sobreaviso a razao de 1/3 (um tergo) da hora normal, garantindo o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora
normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas
sobreaviso.

CLAUSULA NONA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos Empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de
servigo, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das
horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das
horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS

Caso a Empresa que nao efetuar o pagamento das remuneracbes em moeda corrente
deverao deixar o cheque a disposi¢ao dos Empregados até as 13:30 horas do quinto dia util e
proporcionar aos Empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que realizam o pagamento até o
quarto dia util por transferéncia eletronica, desde que o depdsito esteja disponivel na conta
bancaria no quinto dia util.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a Empresa pagara ao Empregado, multa equivalente a 2/30
avos do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a
mora. Fica excluida expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos
casos de atraso do pagamento mensal e limitada a um salario nos moldes do art. 412 do CCB.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As partes convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer corre¢des salariais
devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13. SALARIO
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Sera concedida a antecipagao da primeira parcela do 13o0. salario, sempre que o interessado a
requerer dentro do prazo legal, podendo o Empregado optar pelo recebimento antes ou depois
do gozo de férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo Empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na Empresa e que nela
vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua
ultima remuneracéo, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto
a empresa. N&o realizando a comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepgao do beneficio.

Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o Empregado que no mesmo prazo,
solicitar demisséo por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de1 2z (uma vez e
meia) de sua ultima remuneracao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias sera de 50% (cinquenta cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 hs de um dia até as
05:00 hs do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30,00% sobre o valor da hora
normal. Ajustam as partes que diante da majoragcdo do adicional noturno em cinquenta por
cento ao legalmente previsto no Artigo 73 da CLT, fica pactuado ente as partes em
contrapartida a hora noturna como sendo de 60 (sessenta) minutos e o pagamento do
adicional limitado apenas ao periodo das 22:00 hs as 05:00 hs, sendo indevido o pagamento
em prorrogagao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sera
pago na forma da Portaria No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base de R$ 1.216,00
(Um mil duzentos e dezesseis reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 555,00
(Quinhentos e cinquenta e cinco reais). O referido beneficio recebera a denominagao de
auxilio alimentacao e devera ser concedido em vales/tickets.
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Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saléario in
natura e nao integrara salario em hipdtese alguma. Recomenda-se que as empresas
obrigadas ao cumprimento desta ACT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacao
do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com
anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoragdo devera ser
objeto de negociagao especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corre¢des
salariais futuras.

Paragrafo Terceiro - O Auxilio-Alimentagdo sera pago 12 (doze) vezes ao ano, inclusive
quando em licenga previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apds o afastamento do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO

O Auxilio Alimentagao previsto na Clausula 182 podera ser fornecido mediante vale-refei¢cdes
de conformidade com o Programa de Alimentagao ao Trabalhador (Lei 6.321/76), usualmente
aceito na regido, a todos os trabalhadores da categoria profissional, em numero igual ao dos
dias trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale transporte nos termos da legislagédo em vigor.

Os locais da prestacao de servigcos dos Empregados da Empresa sdo de facil acesso, pois
localizados as margens da BR 277, além de servidos por transporte publico regular. Assim a
utilizagdo pelo Empregado de transporte fornecido pela Empresa constitui em mera
liberalidade, constituindo-se em comodidade para alcangar o local de trabalho e agilidade na
conjungao com outros empregos, sendo que o tempo despendido pelo Empregado até o local
de trabalho e seu retorno néo serao computados na jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

A Empresa, na medida de suas possibilidades e interesse, utilizar-se-a das opg¢des previstas
no Decreto n° 87043/82 e demais legislagcbes vigentes (salario educacgado), no sentido de
oferecer aos seus empregados interessados, bolsas de estudo de 10. grau.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A Empresa oferecera a contar de 90 (noventa) dias apos a admissao do Empregado, Plano de
Saude com cobertura nacional, ou equivalente em nivel nacional, com isencao de
pagamento de mensalidade ao Empregado-Titular, cabendo exclusivamente ao Empregado o
pagamento da coparticipagao, pela sua utilizagao.

Paragrafo primeiro: O Empregado podera optar pela inclusdo de seus dependentes na
forma prevista pela legislagdo, cabendo nestes casos, a sua contribuicdo em 100% (cem por
cento) sobre o valor da mensalidade e o pagamento integral da coparticipagado, pela sua
utilizacao.
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Paragrafo primeiro: O Empregado obrigatoriamente devera solicitar sua adesao ao Plano de
Saude por escrito.

Paragrafo Segundo: O beneficio aos dependentes e/ou agregados ao plano de saude sera
suspenso apos 90 (noventa) dias, contado do inicio da suspens&o do contrato de trabalho
(auxilio doenga, auxilio acidente do trabalho ou qualquer evento caracterizador da suspenséo),
sendo que tal exclusdo sera excepcionada na hipotese de cumprimento voluntario da
participagdo do Empregado diretamente perante a Empregadora, mediante recibo,
mensalmente até a data de pagamento do salario, em caso de atraso a exclusdo sera
efetuada apos 15 (quinze) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituida indenizagdo por morte correspondente a ultima remuneragdo do Empregado, a
ser paga pela Empresa. Este beneficio sera pago juntamente com as verbas rescisérias a
qualquer representante dos beneficiarios legais do "de cujus". A verificagao do beneficiario se
dara pelos nomes constantes na certiddo correspondente do INSS ou pelo atestado de 6bito.
Este beneficio tem carater meramente indenizatério.

Paragrafo Primeiro - Além do beneficio acima, fica instituido pelo presente ACT, o Auxilio
Funeral basico destinado a todos os Empregados abrangidos pelo presente Acordo. Este
beneficio correspondera ao valor de R$ 2.203,00 (Dois mil duzentos e trés reais) quando da
ocorréncia de morte acidental ou natural. Este beneficio € cumulativo com outros similares que
ja estao constituidos na categoria. Este beneficio é extensivo a todos os Empregados,
inclusive os afastados. O Auxilio Funeral tera uma caréncia de 90 (noventa) dias iniciando sua
contagem a partir da assinatura do presente ACT. A obrigagao de pagamento deste beneficio
ficarda a cargo do Sindicato Profissional. Sera obedecida a ordem de sucesséo prevista no
Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo - A Empresa pagara mensalmente ao Sindicato Profissional o valor de
R$ 20,50 (Vinte reais e cinquenta centavos). Este pagamento devera ser realizado até o 10°
(decimo) dia do més subsequente, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante depdsito na
conta do Sindesc - Banco Itau - Agéncia 8116 - conta corrente n.° 07179-9 ou Caixa
Economica Federal - Agéncia 0369 - conta corrente n.° 1.535-2 - Operagao 001.A Empresa ao
efetuar o pagamento da contribuigdo sindical, encaminhara a listagem constando nome do
funcionario, remuneragcao mensal e valor descontado, juntamente com cépia do pagamento ao
sindicato obreiro, que de imediato emitira o respectivo recibo.

Paragrafo Terceiro - A cobertura do Auxilio Funeral perdurara somente no periodo em que o
Empregado estiver laborando na Empresa e durante a vigéncia do presente ACT, nao
prevalecendo, portanto, depdis da rescisdo contratual.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo 6bito do empregado e ndo a Empresa efetuado o pagamento
descrito na forma do paragrafo segundo, da presente clausula, ficara a mesma obrigada a
pagar a indenizacio equivalente ao valor do Auxilio Funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Se a Empresa possuir em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecera auxilio creche na forma da legislagao vigente.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Fica a Empresa obrigada a tomar as assinaturas dos Empregados sobre a data datilografada,
nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demissdo e contrato de
experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica a Empresa obrigada a comunicar, por escrito, ao
Empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e
encaminhando uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteracbes nas
condi¢cbes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a Empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera respeitado na forma do Artigo 487 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado.

Paragrafo Segundo - Se a Empresa conceder a seus Empregados, além do auxilio
alimentacao previsto neste ACT, vale refeicdo ou vale alimentagdo ou cesta basica no valor
minimo mensal de R$ 330,00 (Trezentos e trinta reais), poderdo optar pelo cumprimento
integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.

Paragrafo Terceiro — Sempre que o trabalhador solicitar por escrito, no curso do aviso prévio,
a liberagdo do trabalho, ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso prévio

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de mao de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-meio sera
permitida a terceirizagado. O contrato de terceirizagdo sera homologado pelo SINDESC, desde
que observadas as normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do
sindicato obreiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATAGAO PROPORCIONAL
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A empresa podera contratar trabalhadores com piso proporcional ao numero de horas
trabalhadas, respeitando-se o salario minimo vigente no Pais, ndo podendo o numero de
contratagbes proporcionais exceder ao percentual de 20% (vinte por cento) do quadro de
pessoal da empresa.

Paragrafo Unico — Respeitadas as normas acima e a norma coletiva, as contratagbes serdo
homologadas pelo SINDESC

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisao contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instru¢do Normativa No. 03
de 21.06.02, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisoérias por culpa da
Empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de atraso, além da multa
legal, excluida expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologagdes das
rescisdbes no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados no prazo legal para quitacdo das
verbas rescisorias, sendo que, em caso de negativa da homologacao da rescisao contratual, o
Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera
ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo Empregado.

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de Empregados, a Empresa devera anotar no
documento do aviso prévio a data e horario da homologacédo. Podera ser dispensado tal
requisito nos casos de pedido de demisséo pelo Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragao do
contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita
com a concordancia do Empregado, e ainda assim desde que ndo resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para o mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser firmado por periodo
inferior, admitindo-se uma unica prorrogagado, desde que observado o limite maximo ora
ajustado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungdo
exercida pelo trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O Empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade e
adequacao ao horario de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profissédo ou que o
Curso seja pré-requisito para sua profissionalizacao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO

Com o objetivo de melhor qualificar os membros da categoria profissional associados do
Sindicato, a Empresa juntamente com o Sindicato promoverdo cursos e/ou treinamentos
especificos para seus funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGCAO PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera preferéncia, as
vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de
selecao e preencha todos os requisitos exigidos pela Empresa.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
Fica convencionado que todas as atividades exercidas pelos Resgatistas e Técnicos de
Enfermagem (ou Socorristas) que envolvam ndo sé a prépria ocorréncia, mas todas as
medidas necessarias a manutencdo da seguranga dos usuarios da rodovia atuando com a
diligéncia a minorar ou afastar o risco de acidente, fazem parte de suas atividades basicas e

estdo sendo remuneradas pelo piso e valores salariais, nao se configurando em desvio de
funcao ou dupla funcéao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servico militar, sem
vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao Empregado acidentado no trabalho, pelo prazo
de 12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha sido
de no minimo 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO
Aos Empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a aposentadoria
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma Empresa por um periodo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses, ficarao assegurados o0 emprego e o salario, a exceg¢ao da ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGOES INTERPESSOAIS
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As partes efetuardo politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENGA
PATERNIDADE

A Empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposi¢cbes
constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — A critério da Empregada, os dois intervalos de 30 minutos para
amamentacdo durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser
concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou
adotado legalmente sera concedido ao Empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da
legislagdo previdenciaria e, nos casos de adogédo conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e
seus paragrafos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas da Empresa na contratagcdo o exercicio da
respectiva fungdo, bem como da remuneracédo a ela atribuida, inclusive aos detentores da
denominacao legal de atendente de enfermagem, auxiliar de enfermagem e técnico de
enfermagem, no emprego atual ou emprego anterior, desde que seja aprovado em processo
de selegao e preencha todos os requisitos exigidos pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTOES PONTO

As folhas ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
Empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As
horas extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Para apuragdo e pagamento das horas dever&o ser respeitados critério de
fechamento de cartdo ponto adotado por cada Empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em funcéo da peculiaridade do servigo de emergéncias médicas, os intervalos de descanso
planejado, constante no artigo 71 da CLT, serdo respeitados e adequados a especificidade do
servigco previamente estabelecidos, sendo considerado o tempo de descanso no alojamento
como fruicdo dos respectivos intervalos.
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FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao Empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da prestagao
de exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive
vestibulares ao ensino superior € em cursos profissionalizantes, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, exceto
Nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a situagdo escolar, fica vedada a prorrogacéo do
horario de trabalho dos Empregados estudantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICATIVA - INTERNAGAO HOSPITALAR E
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

O Empregado nao sofrera desconto salarial quando faltar ao servico por motivo de
acompanhamento no dia de internagdo hospitalar do (s) filho (s) menor (es) de 12 (doze)
anos, mediante declaracdo médica.

Paragrafo unico — No caso de acompanhamento do(s) filho(s) menor (es) de 12 (doze) anos
para consulta clinica, a auséncia € autorizada, porém sofrera o Empregado o desconto
salarial do dia correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

A EMPRESA fica autorizada a instituir jornada especial 12x36 nos moldes da Sumula 444 do
C. TST, conforme previsdo do Artigo 7°., incisos Xlll e XXVI da Constituicdo Federal e, em
especial diante da insalubridade existente nas atividades e locais de trabalho ser de cunho
qualitativo (agente biolégico) ndo havendo prejuizo a saude, higiene e seguranga do
trabalhador.

Paragrafo primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36, os domingos trabalhados
ja estao automaticamente compensados.

Paragrafo segundo — A adogéo de outras formas de compensagéo de jornada ou plantdes,
ficam autorizados mediante acordo individual, inclusive quanto a duragao, forma de jornada ou
sistema de compensagdo, necessitando concordancia expressa do empregado e
homologagéao do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacédo do excesso de horas de trabalho em
um dia pela diminuigdo em outro. A apuragao devera ser feita ao final do periodo de 120
(cento e vinte) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir
utilizar o instituto.
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Paragrafo Primeiro - O acordo sera homologado pelo SINDESC desde que observadas as
normas convencionais.

Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e vinte dias sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100%
(Cem por cento).

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, acrescido dos adicionais previsto na ACT.

Paragrafo Quarto — A Empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito de
horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto - Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as Empresas
associadas ao sindicato patronal com suas obriga¢des sindicais em dia e também em dia com suas
obrigacdes junto ao SINDESC.

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensacao no Banco de Horas ndo serdo considerados os
feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO FERIAS

Em consonancia com o previsto no artigo 611-A, da Lei n.° 13.467/2017 e no Inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as férias anuais, previstas no artigo 129 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o inicio do gozo das férias pode ter inicio em qualquer dia da escala de
labor, ndo havendo necessidade de ser observado o prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagao do contrato de trabalho, o Empregado com menos de 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a férias proporcionais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles Empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigco na Empresa teréo
assegurados o direito adquirido ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias,
no primeiro ano imediatamente apoés o implemento da condicdo. Uma vez adquirido este
direito, apds cada 05 (cinco) anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45
(quarenta e cinco) dias. Para os demais, o instituto das férias ampliadas esta extinto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

A Empresa efetuara o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
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Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razdo de
1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga na concessédo das férias e/ou na resciséo
contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a Empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA GALA E LICENGA LUTO

A Empresa concedera ao empregado, 03 (trés) dias uteis de licenga remunerada nos casos de
casamento e 02 (dois) dias uteis nos casos de falecimento de pais, irmaos, conjuge ou
companheiro, filhos, inclusive adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

A Empresa concedera ao Empregado que solicitar, licenga de um dia a cada 12 (doze) meses,
para doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que a Empresa
solicitar a doacao voluntaria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
TRABALHO

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados, devendo a Empresa
fornecer gratuitamente nos padrdes por ela estabelecido.

Paragrafo Primeiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Segundo - E obrigatério o fornecimento EPI — Equipamento de Protec&o Individual.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, bem como material perdido, salvo
comprovagao de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do Empregado.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Tendo em vista que as partes atribuem grande importancia as Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas
complementares a legislagdo em vigor:

Paragrafo Primeiro — Eleigées
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O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias a Empresa publicara em local visivel aos seus
Empregados o edital de convocacgéo das eleigdes;

b) Publicado o edital de convocagao, a Empresa comunicara ao sindicato profissional;
Paragrafo Segundo — Cursos e Reunides

Com vistas a prevengdes de acidentes e infec¢des hospitalares, todos os integrantes da CIPA
participardo de cursos promovidos pelo sindicato profissional, apés entendimentos com a
Empresa quanto a oportunidade e o local, em horario de expediente normal. Havendo
interesse da Empresa e do sindicato profissional, fica instituida a possibilidade de criagao de
cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa em
horario normal de trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serao obrigatdrios nos
termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do Empregado em atender a
convocacgao para a realizagao dos exames configura justa causa. Sempre que solicitado pelo
Empregado o médico fornecera laudo médico de sua condigdo de saude.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais que prestam servigos ao sindicato
servirdo de documento habil para a justificacdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios, sem prejuizo das
disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo Unico - A Empresa fica autorizada a ndo aceitar atestados médicos emitidos por
Meédicos que pertengam a seu quadro de empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da DRT, a Empresa permitira a
presencga de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Como a Empresa utiliza instalagdes fornecidas pela Concessionaria Ecovia Caminhos do Mar
S/A., o Sindicato se compromete a comunicar previamente a direcdo da Empresa,
para permitir a entrada de dirigentes do sindicato profissional no refeitério, dentro do horario
de refeigdes, assim como nas demais dependéncias cedidas a Empresa nos horarios de
trabalho, com a finalidade de promover as sindicalizacao, distribuicdo de boletins e prestar
informacdes sindicais.
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacédo da Entidade Sindical e participagdo em palestras e reunides afins poderéo
ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01 (um) empregado, que tera licenca
remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou n&o, cabendo ao
indicado, no regresso, a prova de sua participagao no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

A Empresa efetuara descontos em folha de pagamento das mensalidades sindicais na forma
do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o dia 10 do mes subsequente, mediante depdsito
bancario nas contas do sindicato obreiro, devendo a Empresa apresentar na tesouraria do
mesmo, a listagem dos so6cios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do
comprovante de depdsito bancario.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% ao dia até o
décimo dia e a partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a ocorréncia de forgca maior

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e segundo
entendimento manifesto do Supremo Tribunal Federal, sempre que for notificada pelo
sindicato obreiro, a Empresa descontara dos salarios de seus Empregados os valores que
forem fixados por assembléia.

Paragrafo Primeiro - Segundo deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
Profissional, serd descontado mensalmente no importe de 1,00% (um por cento) sobre o
salario fixo do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Cumprindo o estabelecido pela AGE do Sindicato Profissional, o
pagamento dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més, mediante a apresentagédo da listagem
dos Empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante depdsito na conta do
Sindesc - Banco Itau - Agéncia 8116 - conta corrente n.° 07179-9 ou Caixa Economica Federal
- Agéncia 0369 - conta corrente n.° 1.535-2 - Operacdo 001.A Empresa ao efetuar o
pagamento da contribuigdo sindical, encaminhara a listagem constando nome do funcionario,
remuneracdo mensal e valor descontado, juntamente com cépia do pagamento ao sindicato
obreiro, que de imediato emitira o respectivo recibo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MURAL DE PUBLICAGOES

A Empresa devera reservar lugar adequado, para fixagdo de avisos, boletins, editais e demais
informagdes do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

A Empresa permitira que o sindicato profissional, apdés comunicagao a dire¢ao da Empresa,
afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da aplicagao ou cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

A Empresa reconhece no Sindicato Obreiro competéncia ndao sé para firmar o presente, mas
também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo
inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO SINDICAL

Fica instituida uma comissao permanente de mediacdo e arbitragem, composta por dois
representantes indicados pela Empresa e dois representantes indicados pelo SINDESC, para
resolver problemas de natureza coletiva.

Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité Intersindical de
Conciliagao Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno e/ou Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um) piso
salarial da funcao do trabalhador, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
norma coletiva, inacumulaveis, exceto de clausula que tiver previsao de multa propria.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja dado
folga compensatoria dentro do mesmo més.

Paragrafo Unico - Assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de horas extras e
adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

A Empresa quando solicitada, fornecera ao Sindicato listagem dos Empregados, onde conste
0 nome, o cargo ou fungéo, formacgéao profissional e endereco residencial.
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GUILHERME FERREIRA DA COSTA
DIRETOR
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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