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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002839/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048463/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.120021/2021-30
DATA DO PROTOCOLO: 06/09/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJ n. 45.794.567/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) o Profissional dos Profissionais de enfermagem, ou seja,
enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes sociais, duchistas, massagistas, tosos os
empregados em servigos de nivel médio, elementar e administrativo em hospitais, casa de saude,
consultérios médicos e odontolégicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de
servicos de saude. Abrange todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio e
fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em estabelecimentos de servigos de saude,
inclusive os auxiliares técnicos de servicos de paramédicos, tais como técnicos e demais
trabalhadores em laboratérios, raio X, radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia,
eletrocardilogia, hemoterapia e similares, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
atendentes de enfermagem ou servigos médicos burocratas e todos os demais trabalhadores
empregados em hospitais, casa de salde, empresas de medicina de grupo, em unidades moveis de
servicos de emergéncia, consultérios médicos de saude, e odontolégicos, entidades beneficentes,
casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de saude e cooperativas de servigos médicos,
cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas que prestam servicos aos
estabelecimentos de servicos de saude anteriormente mencionados, consoércios de satde,
organizagdes sociais e demais estabelecimentos de saulde, inclusive os mantidos, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperativas na area
de saude;, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Séao José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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A partir de primeiro (01) de MAIO de 2021 os pisos salariais da categoria ficam assim fixados:

a) Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia, auxiliar de costura, copeira, zeladora,
serventes, lactarista e costureira - R$ 1.434,01.

b) Secretaria, cozinheira, recepcionista, auxiliar de escritorio, auxiliar de departamento pessoal, auxiliar de
contabilidade, auxiliar de escritorio e motorista - R$ 1.438,45.

c) Auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar de servigo social, auxiliar de manutengao, auxiliar
odontoldgico, atendentes de enfermagem, massagista, telefonista e socorrista - R$ 1.460,61.

d) Auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de enfermagem, auxiliar de hematoterapia, auxiliar de laboratério e
auxiliar de camara escura - R$ 1.563,68.

e) Técnico de enfermagem, técnico de laboratdrio, técnico de raio-X, técnico de cobaltoterapia e
citotécnico - R$ 1.718,82.

f) Enfermeiros, Assistentes Sociais, Psicélogos, Nutricionistas e Bacharel em Informatica - R$ 2.464,65.

A partir de primeiro (01) de DEZEMBRO de 2021 os pisos salariais da categoria ficam assim fixados:

a) Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia, auxiliar de costura, copeira, zeladora,
serventes, lactarista e costureira - R$ 1.475,38.

b) Secretaria, cozinheira, recepcionista, auxiliar de escritério, auxiliar de departamento pessoal, auxiliar de
contabilidade, auxiliar de escritorio e motorista - R$ 1.479,94.

¢) Auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar'de servigo social, auxiliar de manutencgéao, auxiliar
odontoldgico, atendentes de enfermagem, massagista, telefonista e socorrista - R$ 1.502,75.

d) Auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de enfermagem, auxiliar de hematoterapia, auxiliar de laboratério e
auxiliar de camara escura - R$ 1.608,78.

e) Técnico de enfermagem, técnico de laboratério, técnico de raio-X, técnico de cobaltoterapia e citotécnico
- R$1.768,41.

f) Enfermeiros, Assistentes Sociais, Psicologos, Nutricionistas e Bacharel em Informatica - R$ 2.535,75.

Paragrafo Unico: Os pisos estabelecidos neste “caput” ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias nele descritas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RETROATIVIDADE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

As diferengas retroativas a maio/2021 relativas ao auxilio alimentagao, vale refeigéo, auxilio creche e auxilio
funeral serdo pagas em parcela unica na folha de pagamento subsequente a assinatura do presente
instrumento. A clausula trigésima oitava do banco de horas é retroativa a maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de
Grupo — SINAMGE concederdo aos seus empregados, integrante da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Curitiba — SINDESC, um
reajuste salarial de 7% a ser aplicado em duas parcelas da seguinte forma: 4% a partir de 1° de maio de
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2021 a ser aplicado sobre os salarios praticados em abril/2021 e em 1° de dezembro de 2021 sera
acrescido o percentual remanescente de 3% para completar os 7% que sera aplicado sobre os salarios
praticados em abril/2021 de forma ndo cumulativa e sem os retroativos de maio até novembro/21.

Ressalvando-se as empresas o direito de regularizar estes pagamentos até a data do pagamento do salario
de fevereiro de 2022, em razao da celebragao tardia deste instrumento e devido a calamidade publica
decorrente da pandemia do novo coronavirus.

Paragrafo Primeiro: Serdao compensadas do reajuste previsto na presente clausula, todas as antecipagbes
concedidas no periodo de 1° de maio de 2020 até 30 de abril de 2021, bem como abonos pecuniarios e
antecipagdes salariais concedidos a partir de 1° de maio de 2021, ficando expressamente ressalvados os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncias e equiparagao salarial, expressamente concedido a
estes titulos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que forem demitidos antes do recebimento da segunda parcela
do reajuste previsto nesta Clausula, que sera aplicado, no ultimo més de trabalho, considerando-se o
respectivo valor para calculo das verbas rescisoérias.

Paragrafo Terceiro: No caso dos trabalhadores que recebam saléario superior a R$6.433,57, as empresas
estabelecerao negociagéo direta, podendo instituir prémios ou outras formas de bonificagdo, observando a
livre estipulagdo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no
mesmo dia, e dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e refeicao. (PN117).

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, nomesmodia,edentrodajornadadetrabalho,excluindo-
seoshorariosdedescansoerefei¢do.(PN117).

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagédo da
empresa, e d o qual constara a remuneracéo, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga,
discriminando os valores de F.G.T.S. e o desconto de INSS. (PN093)

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do pagamento ser efetuado através de transmissao bancaria, as
empresas ficardo dispensadas de colher do trabalhador a anotacao da data e assinatura do recibo.

Paragrafo Segundo - Este recibo podera ser disponibilizado através de copia impressa ou em meio
eletrbnico, através de sistema proprio da empresa. Nos casos de disponibilizagdo de recibo através de meio
eletrdnico, a responsabilidade de impressao do mesmo sera do empregado.

Paragrafo Terceiro — Os recibos de férias e 0 Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retenc¢éo de

Imposto de Renda na Fonte também poderao ser disponibilizados nas formas acima, ficando dispensada a
assinatura do respectivo recibo.
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CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, as empresas ficarao obrigadas a pagar aos empregados
prejudicados, multa de 2/30 avos do salario por dia de atraso, limitados a um salario do trabalhador
prejudicado. Quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora, esta multa fica expressamente
excluida.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

E licito ao empregador proceder descontos no préprio contracheque do empregado, de verbas como Seguro
de Vida em grupo, Assisténcia Médica/Odontoldgica, Vale Refeigdo (P.A.T.), Telefonemas Interurbanos,
Associagao de Funcionarios e beneficios dela decorrentes, e Mensalidade Sindical, desde que o empregado
as autorize por escrito ou em formulario préprio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPOSIGAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipdétese, a existéncia de salario complessivo e ndo sera considerada
paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente dos recibos mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO "IN NATURA"

Os beneficios graciosamente ofertados “in natura”, como creches, cursos, bolsas de estudo, cesta basica,
lanches, auxilio alimentacao (entre outras denominacdes), ticket refei¢ao, etc., pela sua natureza, ndo
integram ao salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Todo o trabalho realizado em regime de substituicdo com periodo superior a 30 dias devera ser pago com
remuneragao igual aquela percebida pelo substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excetuando-se as
vantagens de carater pessoal e o plano de cargos e salarios de cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHES E REFEIGOES

Aos trabalhadores que prestarem servigo no periodo noturno as empresas fornecerdo graciosamente lanche
basico, consistente em pao com manteiga, café com leite, sem que se caracterize salario “in natura”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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O adicional de horas sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto que, as
horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100 % (cem por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar o adicional por tempo de servigo, na ordem de 1% (um por cento),
calculado sobre o salario base, por ano de trabalho na mesma empresa, computado a partir do ano de
1976, limitados ao acréscimo maximo de 30% (trinta por cento) do salario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario/hora base,
no periodo compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Fica instituido, a partir da data de assinatura deste instrumento, o abono em epigrafe, equivalente ao ultimo
salario base do trabalhador. Tal verba devera ser paga juntamente com as verbas rescisorias devidas ao
funcionario que vier a se afastar de suas fungdes, por ocasido da concessao de sua aposentadoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A partir de 1° de maio de 2021 as empresas concederao a todos os empregados um auxilio alimentagao
mensal no valor de R$ 513,60 (quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Tal auxilio, que podera
receber as denominagdes de "vale alimentagao”, "vale refeigao", "auxilio alimentagao", entre outros, podera
ser concedido em dinheiro ou em tickets, ndo gerando reflexo de espécie alguma, nem configurando salario

"in natura", sob qualquer hipotese.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio devera ser concedido aos trabalhadores, mesmo na fluéncia do periodo
das férias funcionais.

Paragrafo Segundo: Para todos os fins, as partes declaram que a presente clausula tera vigéncia de doze
meses.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFiCIO ASSISTENCIAL "AUXILIO FUNERAL"

Instituido por meio da Convengéao Coletiva de Trabalho 2014/2015, o AUXILIO FUNERAL é um beneficio
assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato laboral,
destinado a todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho. Este beneficio é custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagdo em caso de obito
do trabalhador membro da categoria a partir de 01/05/2018 sera paga pelo Instituto de Defesa dos Direitos
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dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, instituicdo nomeada pelo Sindicato Laboral responsavel pela
gestéo, arrecadacao e administragdo de tal beneficio.

Paragrafo 1°: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcardo, compulsoriamente, com
o custeio mensal (10 x ao ano) no valor de R$ 9,09 (nove reais e nove centavos)[LSdA1] por
empregado(a), em favor de todos os seus empregados membro da categoria, independente da modalidade
de contratagdo, junto ao INSTITUTO DE DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE
MAIO - IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66, pelo beneficio assistencial - “AUXILIO FUNERAL”. Este
pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, da seguinte forma: 1)
BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area
empresas/ Web Pagamentos IPM/ Empresa ou ainda no site do IPM: www.instituto1demaio.com.br, Area
empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, sendo as despesas bancarias decorrentes da modalidade de
responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de
Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66, Banco lItau,
agencia n°® 9282, Conta Corrente n° 36445-5, nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente
0 comprovante bancario para o e-mail: contato@instituto1demaio.com.br; ou ainda diretamente na sede do
SINDESC, onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento, mediante a emissao de recibo.
Em todas as modalidades o Empregador devera enviar mensalmente a lista contendo a relagéo de
empregados.

Paragrafo 2°: O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” sera de responsabilidade integral dos
empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indenizagéo em caso de 6bito sera paga pelo
Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, Instituicdo nomeada pelo
Sindicato Laboral e correspondera a R$ 1.821,30 (um mil e oitocentos e vinte e um reais e trinta centavos)
para aqueles trabalhadores que detinham 1 (um) vinculo de trabalho em Empresa abrangida por esta
Convencao; e R$ 2.428,40 (dois mil e quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) para aqueles
trabalhadores que detinham 2 (dois) ou mais vinculos de trabalho em Empresas abrangidas por esta
Convengao; quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera obedecida a ordem
de sucessao prevista no Codigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal indenizag¢ao so6 sera realizado no més
subsequente ao do requerimento e mediante comprovacéao dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo 4°: Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE VIDA OU
ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA CATEGORIA, ou seja, mesmo que o
Empregador ou empregado (a) tenha contratado um seguro de vida ou similar, devera o empregador efetuar
0 pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal beneficio € cumulativo.

Paragrafo 5°: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” & extensivo a todos integrantes da categoria,
inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenga, maternidade, acidente do trabalho,
doenca equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o
recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de Afastamento*, os pagamentos referentes ao
beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL, limitar - se-d0 a 12 (doze) meses a contar da concessdo do
beneficio previdenciario, apds este periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigagao
do recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como ao Instituto de Defesa dos Direitos dos
Trabalhadores Primeiro de Maio - IPM que isentar-se-a do pagamento da indenizagdo em caso de ébito.
Havendo o retorno do empregado afastado por beneficio previdenciario o empregador devera reestabelecer
0 pagamento, nos termos desta clausula.

Paragrafo 6°: Tal auxilio tera uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes da categoria
contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara somente no periodo
que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua
vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual.

Paragrafo 8°: Ocorrendo o 6bito do (a) empregado (a) e ndo tendo o empregador efetuado o pagamento
descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a pagar a INDENIZACAO EM CASO DE
OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneragdo do empregado,
no ato da homologagao da rescisao contratual. O pagamento da referida Indenizagéo, nao exime o
empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao Instituto de Defesa dos Direitos dos
Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM, podendo o IPM ou o Sindicato laboral inclusive pleitea-las em vias
judiciais em caso de inadimpléncia.
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Paragrafo 9°: O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1°”, desta
clausula (R$ 9,09 por empregado (a), por més) até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ensejara além
do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois
por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Primeiro de Maio — IPM.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do 6bito do (a) empregado (a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se responsabilizara em comunicar o Instituto.
Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicagéo pelos sucessores/herdeiros legais
descaira o direito de recebimento.

Paragrafo 11°: Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do beneficio assistencial
“AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Obreiro, Rua
Candido Lopes, 289, CJ 1521, 15° andar, Ed. Tijucas, Centro, Curitiba, Parana e preencher o
REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL” e apresentar os seguintes
documentos: DO (A) EMPREGADO (A) FALECIDO (A): Certidao de 6bito; Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, a qualificagao civil, o ultimo contrato de trabalho
vigente na categoria e a pagina seguinte em branco; Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS
contendo a relagdo de dependentes ou Declaracao de Inexisténcia De Dependentes Habilitados a Penséao
por Morte; DO REQUERENTE: Cdpia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); Copia do CPF; Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento ou documento
equivalente (Comprovacgao de unido estavel) quando da ocorréncia; Cépia do Comprovante de Residéncia.

Paragrafo 12°: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratagcado de trabalhadores
da categoria, independente da modalidade de contratagéo, deverdo constar a provisao financeira deste
beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 13°: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo 14°: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagao do efetivo cumprimento da referida clausula,
devendo inclusive participar, como litisconsorte necessario, em eventual agdo de cobranga ou cumprimento
das obrigagdes desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas propiciardo local ou manter&o creches ou firmardo convénios para a guarda dos filhos de
funcionarios, conforme os parametros determinados pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Na hiptese da empresa ndo atender as modalidades previstas no caput, efetuara o
reembolso de R$ 106,56 (cento e seis reais e cinquenta e seis centavos) por més, até o filho(a) completar 6
(seis) meses.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores garantirdo aos seus funcionarios que expressamente manifestarem seu interesse, uma
vez terminado o periodo do contrato de experiéncia, ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA, de acordo com o
contrato padrao basico comercializado pela empresa- empregadora, ficando tal beneficio, desde ja, excluido
da remuneracgao, para todos os fins.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pleitear a sua inclusdo no plano basico acima exposto, tera como
subentendida a sua anuéncia com todas as clausulas previamente estabelecidas naquele contrato de
adesao.
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Paragrafo Segundo: Na hipétese do funcionario desejar agregar maiores coberturas (segmentagéo) ao
plano basico oferecido, este se sujeitara ao pagamento de mensalidades adicionais.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de afastamento do trabalhador das fungdes, por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses a empresa podera suspender a concessao deste beneficio, apds comunicado por
escrito neste sentido, desde que este afastamento ndo tenha como causa acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, legalmente reconhecidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO

A partir de 1° de novembro de 2020 as empresas concederéo a todos os empregados que trabalhem em
regime de 8 (oito) horas diarias o beneficio do “ticket refeicdo” no valor de R$ 19,26 (dezenove reais e
vinte e seis centabos) por dia de servigo ou, alternativamente, fornecerao alimentagédo em refeitério préprio
em valor equivalente ao ora estipulado.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo de espécie alguma, nem
configura salario "in natura", sob qualquer hipotese.

Paragrafo Segundo: Para todos os fins, as partes declaram que a presente clausula tera vigéncia de doze
meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

As empresas promoverao a contratacado de deficientes fisicos, incentivando o cumprimento da Lei 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposi¢ao de pagamento por parte do empregador, dos
valores referentes aos danos causados nos equipamentos de trabalho, usados no exercicio da fungao, bem
como, aos materiais perdidos, salvo a comprovacgao de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia do
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Concesséo de aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo Unico: No caso de rescisdo sem justa causa, o empregado com mais de 5 (cinco) anos, sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio, mediante o pagamento da respectiva indenizagao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO
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Reafirmando seus propdsitos de combate ao assédio moral e assédio sexual, as partes se comprometem,
de comum acordo, paritariamente e de forma negociada, a instituir cursos e palestras e a disseminar
informativos, dentro do local de trabalho, que busquem a prevencao daquelas praticas.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de 30
(trinta) dias a contar da data de assinatura deste instrumento, salvo comprovagao de justa causa e mutuo
consentimento manifestado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego desde o inicio da gestagao até 05 (cinco)
meses apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servigo militar a partir
da efetiva convocagao, até 30 (trinta) dias apos a referida baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados do término da licenga previdenciaria, desde que haja afastamento superior a 15 (quinze) dias,
conforme estabelece o artigo 118, da Lei n°® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO INDEVIDA DA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social, digital ou fisica, da efetiva fungéo
exercida pelo trabalhador, das alteragdes salariais, do gozo de férias, do recolhimento da contribuigdo
sindical e de outras informagdes que se fizerem necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungéo exercida pelo trabalhador, das
alteragdes salariais, do gozo de férias, do recolhimento da contribuicao sindical e de outras informagdes que se
fizerem necessaria.

Paragrafo Unico - A empresa podera fazer estas atualizagbes mediante a entrega de formulario eletronico
autorizado pelo empregador ou seu representante legal, de acordo com o determinado na Portaria MTE 41/2007.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes o seguinte:

a) Jornada de Trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de repouso, sendo concedida 01
(uma) hora de folga para refeigdo e descanso ou pagamento desta como hora extraordinaria.

b) Jornada de Trabalho de 12 X 36, sendo que nos locais onde existam leitos para internamentos e os que
funcionem ininterruptamente, serdo concedidas 2 (duas) folgas mensais, podendo estas ser pagas como
horas extras as que excederem as 36 (trinta e seis) horas semanais.

b.1) Instituindo-se a Jornada de 12 X 36 horas, as horas trabalhadas além da 362 semanal serdo pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento), ficando certo que o excesso diario, além da 62 hora néo sera
considerado como hora extra, em face da compensacgao pela auséncia de trabalha no dia seguinte.

c) Najornada de 6 (seis) horas diarias, em 6 (seis) dias da semana (36 horas semanais), fica autorizada a
concessao de folga alternada no sabado ou no domingo. Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo)
dia ndo implicara em infragédo ao artigo 67, da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao
empregado o descanso em finais de semana.

Paragrafo Unico: Nestes locais, onde haja turno ininterrupto, os setores que ndo funcionarem
ininterruptamente, obedeceréo a jornada maxima de 44 horas semanais, podendo ser efetuada dentro da

escala de 12 X 36, com pagamento das horas extraordinarias que excederem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que estas ndo sejam compensadas em outro dia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA EM FERIADO

Aos empregados que trabalharem no regime de 12 X 36 e que, cumprirem este horario em feriados, ficara
garantida a remuneracéo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, desde que n&o seja concedida
folga compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS

As folgas do excesso de jornada n&o poderao coincidir com os feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE DA COMPENSAGAO

Fica ajustado entre as partes convenentes que o trabalho extraordinario prestado pelo empregado, com o
pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, ndo invalida os acordos e
compensagao de horas adotados pelas empresas.

Paragrafo unico: A auséncia de registro das horas extras, de pagamento ou de inclusdo no banco de
horas, invalida o acordo de compensagao ora mencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048463/2021&CNPJ=45794567000115&CEI= 10/17



20/10/2021 11:08 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagéo da jornada normal de trabalho, facultada a
compensagao de horarios, para todos os empregados sujeitos a essa CCT e que estejam subordinados a
horario de trabalho, consoante legislagao trabalhista vigente. Neste sistema, as horas extraordinarias, néo
compensadas, serdo remuneradas com o acréscimo do adicional previsto nessa norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a EMPRESA decida pela implementagéo do Banco de Horas, as regras
de compensagao, pagamento das horas extras e dedugéo de horas negativas serdo regidos pelas
condigdes previstas nos paragrafos abaixo, ficando certo que eventual concomitancia de regimes nao
invalidara quaisquer dos regimes de compensagao:

PARAGRAFO SEGUNDO (Do débito e crédito) - A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante cada més, sera registrada no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO
e DEBITO conforme o caso, isto é, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados constituirdo
CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitagdo, seja através do sistema de
compensagao, entendido como mera dedu¢ao do saldo devedor do empregado, ou ainda 0 pagamento com
0s acréscimos previstos no "caput" desta clausula. O niumero de horas nao trabalhadas pelo empregado
subordinado a horario de trabalho gerara também a necessidade de quitagéo, seja através da prorrogagao
da jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuragéo ou eventual rescisdo de contrato
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da apuracéo, quitagdo e compensacao do “saldo do banco horas” - Fica
ajustado que o saldo de horas apurado em cada periodo de apuragéo, apds o abatimento do saldo negativo
existente no banco de horas, acrescido do negativo eventualmente verificado no préprio més, sera
transferido para o banco de horas. A quitacdo do saldo existente ndo podera exceder o periodo maximo de
doze (12) meses, observado como data limite 0 més que antecede a data base da categoria. Verificada a
existéncia de saldo positivo, ao final do periodo de apuragao, o mesmo devera ser quitado integralmente,
com o adicional previsto no “caput” desta clausula. A empresa, a seu exclusivo critério, podera realizar
quitacées mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitacdo das horas extraordinarias
realizadas, antes do prazo definido nesse paragrafo.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor apurado
neste ato, devera ser integralmente quitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do valor
correspondente ao saldo credor do banco de horas, ou pelo empregado, na forma de desconto na rescisdo
de contrato de trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicdo deste regime permite a liberacéo antecipada do horario normal de
trabalho para reposicéo posterior, na mesma quantidade de horas.

PARAGRAFO SEXTO — Para adog&o do regime de Banco de Horas as empresas deverdo ser associadas
ao SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagdes sindicais junto ao SINDESC, aqui
compreendidas a quitacdo do Auxilio Funeral e Contribuigdo Assistencial. A qualidade de associada regular
devera ser comprovada no ato de protocolo da minuta, mediante chancela do SINAMGE.

PARAGRAFO SETIMO: Para fazer uso do Banco de Horas, a empresa devera protocolar junto ao
SINDESC Oficio comunicando a data de vigéncia de referido Banco.

PARAGRAFO OITAVO: As partes reconhecem a validade dos atos assinados por meio eletrénico, desde
que feito por meio de plataforma que esteja em conformidade com todas as normas que regulam as
assinaturas eletronicas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos
mesmos, para impedir o registro da hora em que se encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o
registro por terceira pessoa.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas dispensar o registro do intervalo para refeicdo, desde que
0 mesmo esteja pré-assinalado no cartao ponto.

Paragrafo Segundo: Havendo anotagao eletronica de jornada, efetuada através de cracha individual,
biometria ou usuario e senha, as empresas ficam dispensadas de colher a assinatura mensal nos
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respectivos cartdes-ponto, desde que ndo haja oposigao escrita do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Os ocupantes de cargos de gestéo (Diretores, gerentes, Coordenadores e
Supervisores), ficam dispensados da anotagéo do ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FECHAMENTO DO CARTAO-PONTO

As empresas ficam autorizadas a efetuar o fechamento dos cartdes-ponto, entre os dias 10 até 20 do més
subsequente, para efeito de apuragéo da jornada normal e extraordinaria, respeitado sempre o periodo de
30 dias para realizagdo dessa apuragao, respeitando-se o previsto no § unico, do art. 459, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente ajustado que as EMPRESAS poderao adotar, adicionalmente ou em substituicdo aos
sistemas convencionais de anotagéo de horario de trabalho dos empregados, controle de frequéncia através
de informagéo eletronica, smartphone, login/logout em equipamentos ou outros meios.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Somente serdo aceitos atestados médicos, psicolégicos e odontolégicos fornecidos por médicos dos convénios
oferecidos pela empresa empregadora.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese do funcionéario n&o ser conveniado, também ser&o aceitos os atestados fornecidos
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Os empregados deverdo efetuar a entrega dos respectivos atestados médicos para
justificagdo da auséncia no trabalho, seja por meio fisico ou eletrdnico, em até 48 horas da data de emisséo do
atestado e o original, haja vista os novos prazos para comunicagao de auséncia, fixados pelo E-Social.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestagéo de provas, exames
escolares, profissionalizantes e vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, exceto nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

As EMPRESAS podem se utilizar de todos os meios e formatos para realizacdo e cumprimento de suas
atividades, desde que essas situagdes e previsdes estejam em politicas internas sendo dispensada de
ajustes individuais ou coletivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANTAO A DISTANCIA
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Quando houver solicitagdo expressa do empregador, para prestar servigo em regime de "stand by", ficara
assegurado ao trabalhador a gratificagao correspondente a 1/3 (um-tergo) de remuneragao contratual, cujo
beneficio ndo exclui o pagamento das horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, quando convocado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA 5X1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concess&do de uma folga a cada cinco dias
trabalhados, para compensagao dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano, serao
compensados pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subsequente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo trabalhador que tiver no minimo
6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas férias.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias sempre comecgara apos os sabados, domingos e feriados ou dia de
compensagao do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Na cessacao do contrato de trabalho o empregado com mais de 06 (seis) meses de
servico tera direito as férias proporcionais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo de fruicdo, a empresa devera
paga la em dobro, conforme estabelece o artigo 137, da CLT.

Paragrafo Quarto: Desde que haja concordancia do empregado e do empregador, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

A empresa concedera a empregada que solicitar expressamente, licenga destinada a amamentagéo, de
uma hora por dia (considerando-se a jornada de oito horas), até 06 (seis) meses apds o nascimento do
lactente. Estes dois intervalos poderéo ser cumulados em um unico intervalo de uma hora diaria, desde que
seja do interesse das partes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5 (cinco) dias consecutivos, em
funcao de nascimento ou adogao de filho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA GALA/LICENGA LUTO

A empresa concedera 03 (trés) dias consecutivos de licenga ao empregado que contrair matriménio e 03
(trés) dias consecutivos de licenga ao empregado quando do falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmaos, avos ou pessoa que viva sob sua dependéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

E obrigatdrio o fornecimento de uniformes para todos os empregados, nos padrdes estabelecidos em cada
empresa. Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de blusa de frio, sapato de determinada
padronagem deverao fornecé-los gratuitamente, ficando o empregado, em todas as hipoteses, obrigado a
restitui-los a empresa, quando assim solicitado.

Paragrafo Unico: Conforme estabelece a legislagdo vigente, ndo é considerado tempo a disposigéo da
empresa o periodo despendido para troca de uniforme, quando a empresa n&o exige que a troca seja
realizada nas suas dependéncias, consequentemente, ndo sera computado como jornada de trabalho este
periodo de troca do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As EMPRESAS poderao se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a TELEMEDICINA, para dar
cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora (NR?7), ficando assegurado ao Médico do Trabalho a
solicitagdo de exames complementares, inclusive solicitar exame presencial, haja vista ser uma conduta
médica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado ao Sindicato Suscitante, o direito de utilizacdo de "quadro de aviso" das empresas da
categoria Suscitada, para a fixagao de informagdes e assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento
dos empregados integrante de sua categoria profissional, desde que haja prévia solicitagao a chefia da
empresa.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS
Para representagao da entidade obreira e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promogoes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pela

entidade profissional, os empregados que comprovarem a condi¢ao de dirigente sindical, no limite maximo
de 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Para a referida licenga, devera o sindicato profissional, formalizar solicitagdo ao
empregador com 15 (quinze) dias de antecedéncia minima.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento das mensalidades sindicais, na forma do artigo
545, da CLT, devendo recolhé-las até o décimo dia util de cada més no Sindicato ou diretamente no Banco
autorizado, em guias especiais e/ou recibos, a serem fornecidos pelas entidades obreiras.

Paragrafo Primeiro: As empresas recolherdo os valores descontados de todos os empregados abrangidos
pela presente convencgao até o décimo dia util do més.

Paragrafo Segundo: Ao pagamento efetuado com atraso sera acrescida multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor exigido, ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

“

Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagéo das Leis do Trabalho, Art. 8°, "IV" da Constituicdo
Federal, Ordem de Servigo n. 1, de 24 de marco de 2009, emitida pelo Ministério do Trabalho, e nos termos
da decisao proferida em 08 de abril de 2019 pelo Juiz da 12 Vara do Trabalho de Brasilia - DF nos autos
0000247- 13.2019.5.10.0001, e Mediagéo realizada no Ministério Publico do Trabalho da 92 Regidao PA-MED
n° 000675.2019.09.000/8 (anexa a presente CCT), as empresas procederao os descontos nos salarios (em
folha) de seus empregados, mensalmente, do percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base do
empregado, de todos os empregados, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo primeiro — Tal contribuigao foi aprovada pela categoria na Assembleia Geral realizada em 12 de
agosto de 2021 e representa a vontade coletiva da categoria profissional, sendo a forma de sustentagao
financeira da entidade sindical ante a facultatividade da Contribuicdo Sindical Urbana.

Paragrafo segundo — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESC, o repasse pela Empresa de tal
contribuigdo devera ocorre até o 5° (quinto) dia de cada més, mediante apresentagéo da listagem dos
empregados, preferencialmente por meio de BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do
SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ WebPagamentos/ Empresa, ou mediante depdsito
na conta do SINDESC — Banco ltau, Agencia 8116, Conta Corrente 07179-9, CNPJ SINDESC
76.684.067/0001-54, ou ainda diretamente na sede do SINDESC com a apresentagao da Lista de
Empregados, mediante a emissao de recibo.

Paragrafo terceiro - E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicdo, realizado pessoalmente,de
forma individual através do preenchimento de formulario online, que estara disponivel no site do sindicato
obreiro através do link https://www.sindescsaude.com.br/oposicao. Em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus a tradicional entrega fisica da carta de oposi¢ao ficou impossibilitada, uma vez que ndo pode
haveraglomeragao de pessoas conforme orientagdo dos 6rgaos sanitarios. Logo, para preservagao da
saude dos trabalhadores da categoria e empregados do proprio sindicato laboral a apresentacéo das
oposig¢des a esta Contribuigado sera feita de maneira online, iniciando o prazo no dia 03 de setembro e
finaliza no dia 12 de setembro de 2021, totalizando 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo quarto - Fica estabelecido e garantido o direito de oposi¢ao ao trabalhador, podendo os mesmos
manifestar a sua oposigao diretamente na sede do Sindicato obreiro ou via carta registrada dentro do prazo
de dez(10) dias a contar da assinatura da presente convengéao coletiva de trabalho, tendo inicio em
03/09/2021 e término em 12/09/2021, nos termos do oficio encaminhado ao SINAMGE. Depois desta
oposigdo, o empregado devera entregar cépia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa
onde trabalha. Quando solicitado, o SINDESC comunicara aos empregadores a listagem dos trabalhadores
que apresentarem oposig¢ao a referida contribuigao.

Paragrafo quinto — Depois de protocolada a carta de oposigao junto ao SINDESC, devera o empregado
entregar copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha, no caso das cartas
enviadas, nos termos dos paragrafos terceiro e quarto, o empregado devera além de apresentar uma cépia
da carta enviada, copia do A.R que comprove o envio no prazo. Quando solicitado, o SINDESC comunicara
aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposigéo a referida contribuigao.

Paragrafo sexto - Os Empregadores que ndo efetuarem os descontos desta contribuicdo dos trabalhadores
que ndo apresentaram a oposigcado nos termos estabelecidos na presente clausula, arcardo com o
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pagamento deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros
moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo sétimo - Os empregados admitidos posterior ao prazo previsto no paragrafo quarto deverao
manter o recolhimento até o fechamento da nova CCT, momento em que poderao se opor a tal
contribuicao.

Paragrafo oitavo - Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representagéo do SINDESC,
nao tendo entre outros o direito aos servigos assistenciais prestados pelo SINDESC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral fixou a Contribuigao Patronal, relativa a negociagéo Coletiva de Trabalho, objeto desta
Assembleia, a ser recolhida ao SINAMGE por todas as empresas de Medicina de Grupo, cujos empregados
integrem ou possam vir a integrar a Categoria Profissional do Sindicato Suscitante das referidas
negociagodes, esclarecendo ser irrelevante, para a obrigacao de pagar a citada Contribuicao, ter ou nao a
Empresa, nesta data, empregados pertencentes a mencionada Categoria Profissional. A aludida
Contribuigao Assistencial sera cobrada, através de boleto de cobranga bancaria direta, enviado pelo correio,
cujo valor fixo é de R$ 76,58 (setenta e seis reais e 12 cinquenta e oito centavos) por empresa, acrescido
R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por cada 1000 beneficiarios (para empresas com até 250.000
beneficiarios cobertos), e R$ 6,02 (seis reais e dois centavos) por 1000 beneficiarios para empresas que
exceder a 250.000 beneficiarios, cujo montante devera ser recolhido dentro do vencimento, aos cofres do
SINAMGE.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento, no respectivo vencimento, atras aludido, da Contribuigao Assistencial
ora fixada, incidira multa moratéria de 10% (dez por cento), sobre o principal de débito acrescido dos juros
legais, contados dia a dia, calculados sobre o principal.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo em favor do empregado,
pelo descumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LEI 13.467

Fica definido que as normas constantes na Lei 13.467, de 13/07/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, se aplicam a todos os funcionarios das empresas de Medicina de Grupo, mesmo que sua data
de admissao seja anterior a publicacao da referida Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato obreiro respectivo, para dirimir eventuais duvidas oriundas da
aplicacao ou cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CASO FORTUITO, FORGA MAIOR, PANDEMIAS, CALAMIDADE
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Fica desde ja ajustado, convencionando e acordado que as EMPRESAS podem se utilizar de todas as
condigdes previstas em Legislagdo Especifica editadas em decorréncia de Caso Fortuito, Forga Maior,
Pandemia ou qualquer outra calamidade, assim como flexibilizar direitos trabalhistas para atender as
legislagdes pertinentes aos temas, sendo dispensadas dos ajustes individuais ou coletivos.

OLAVO PEREIRA DE ALMEIDA
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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