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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002044/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR045534/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.291594/2024-75
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL CRISTINA GONCALVES;

E

FLEURY S.A., CNPJ n. 60.840.055/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUSTAVO
HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM,;

SANTECORP HOLDING LTDA, CNPJ n. 12.069.419/0001-89, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de
2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Profissionais de enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes
sociais, duchistas, massagistas, tosos os empregados em servigcos de nivel médio, elementar e administrativo
em hospitais, casa de salde, consultérios médicos e odontolégicos, clinicas, ambulatérios e demais
estabelecimentos de servigos de satde. Abrange todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio
e fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em estabelecimentos de servigcos de saude, inclusive os
auxiliares técnicos de servigos de paramédicos, tais como técnicos e demais trabalhadores em laboratérios, raio
X, radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia, eletrocardilogia,, hemoterapia e similares, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes de enfermagem ou servicos médicos burocratas e todos os
demais trabalhadores empregados em hospitais, casa de saude, empresas de medicina de grupo, em unidades
moveis de servicos de emergéncia, consultérios médicos de salde, e odontolégicos, entidades beneficentes,
casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de salude e cooperativas de servigos médicos,cooperativas
de odontologia, em empresas terceirizadas que prestam servigos aos estabelecimentos de servigos de saude
anteriormente mencionados, consoércios de saude, organizagdes sociais e demais estabelecimentos de saude,
inclusive os mantidos, direta ou indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em
cooperativas na area de saude, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do
Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA IMPLEMENTAGAO DO PISO DA ENFERMAGEM

As partes acordam que os pisos salariais para os enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem serdo
implementados de forma escalonada, até maio de 2026, a partir da assinatura deste acordo.
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Fica estabelecido o piso salarial dos profissionais de enfermagem, tendo como base de calculo a aplicagdo do piso salarial
nacional de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para Enfermeiros, de R$ 2.375,00 (Dois mil, trezentos e setenta
e cinco reais) para o Auxiliar de Enfermagem e a aplicagdo do piso salarial nacional de R$ 3.325,00 (Trés mil, trezentos e vinte e
cinco reais) para o Técnico de Enfermagem, previstos na Lei 14.434/2022, que passam a vigorar nas datas e com os valores a
seguir:

A partir de 1° de maio de 2024, aplica-se os valores abaixo:

PROFISSIONAIS L L
DE JORNADA MENSAL 120 HJUORNADA MENSAL 180 HJORNADA MENSAL 200 HUORNADA MENSAL 220 H
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM RS 975,00 R$ 1.462,00 R$ 1.624,00 R$ 1.787,00

TECNICO DE

ENFERMAGEM |R®  1.085,00 R$ 1.627,00 R$ 1.808,00 R$ 1.989,00
ENFERMEIRO |R$  1.658,00 R$ 2.487,82 R$ 2.764,00 R$ 3.040,00

A partir de 1° de dezembro de 2024 ,aplica-se os valores abaixo:

PROFISSIONAIS L L
DE JORNADA MENSAL 120 HUORNADA MENSAL 180 HJORNADA MENSAL 200 HUORNADA MENSAL 220 H
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE

ENEFERMAGEM [RS  1:036,00 R$ 1.555,00 R$ 1.727,00 R$ 1.900,00

TECNICO DE

ENFERMAGEM [RS  1:270,00 R$ 1.904,00 R$ 2.116,00 R$ 2.328,00
ENFERMEIRO |[R$  1.813,00 R$ 2.720,00 R$ 3.022,00 R$ 3.325,00

A partir de 1° de maio de 2025, aplica-se os valores abaixo:

PROFISSIONAIS IJ
DE JORNADA MENSAL 120 HJORNADA MENSAL 180 HJORNADA MENSAL 200 HJORNADA MENSAL 220 H
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM R$ 1.101,00 R$ 1.652,00 R$ 1.835,00 R$2.019,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM R$ 1.451,00 R$ 2.176,00 R$ 2.418,00 R$ 2.660,00
ENFERMEIRO |R$  2.072,00 R$ 3.109,00 R$ 3.454,00 R$ 3.800,00

A partir de 1° de dezembro de 2025, aplica-se os valores abaixo:

PROFISSIONAIS IJ
DE JORNADA MENSAL 120 HJORNADA MENSAL 180 HJORNADA MENSAL 200 HJORNADA MENSAL 220 H
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM R$ 1.166,00 R$ 1.749,00 R$ 1.943,00 R$ 2.138,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM R$ 1.632,00 R$ 2.448,00 R$ 2.720,00 R$ 2.993,00
ENFERMEIRO |R$ 2.332,00 R$ 3.497,00 R$ 3.886,00 R$ 4.275,00

A partir de 1° de maio de 2026, aplica-se os valores abaixo:
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PROFISSIONAIS
DE JORNADA MENSAL 120 HJORNADA MENSAL 180 HJORNADA MENSAL 200 HJORNADA MENSAL 220 H
ENFERMAGEM
IAUXILIAR DE
ENFERMAGEM R$1.295,00 R$1.943,00 R$2.160,00 R$ 2.375,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM R$1.814,00 R$2.720,00 R$3.023,00 R$ 3.325,00
ENFERMEIRO |R$ 2.591,00 R$ 3.886,00 R$ 4.318,00 R$ 4.750,00

Paragrafo primeiro: Considerando o artigo 611-A da CLT, as EMPRESAS, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicarédo os pisos salariais acima listados diante da prevaléncia do negociado neste Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo:As partes acordam e estdo de pleno acordo que as diferencas referentes ao pisosalarialdosprofissionais da
enfermagem, de 1° de setembro de 2023 a 30 de abril de 2025 serdo pagas naformadeabonoindenizatério,semcarater salarial.

Paragrafo terceiro: Qualquer disparidade salarial retroativa a setembro de 2023, resultante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho em relagao ao Piso da Enfermagem podera ser quitada na folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo
coletivo, isento de multas ou acréscimos.

Paragrafo quarto: As partes estabelecem que o sindicato, com objetivo de monitorar a implementagdo do cumprimento da
obrigacdo, podera requisitar e as EMPRESAS se obrigam a encaminhar ao sindicato documentos que comprovem a
implementacgéo do piso da enfermagem conforme pactuado.

Paragrafo quinto: As partes reconhecem que o presente acordo coletivo comega a produzir os seus efeitos a partir do termo
inicial da vigéncia, independentemente da data de assinatura e/ou de registro ou depdsito no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo sexto: AS EMPRESAS poderdo contratar empregados com jornada inferior a apontada na tabela acima ou alterar a
jornada de trabalho de seus empregados, desde que seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado
efetivamente e a irredutibilidade do salario-hora do empregado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo unico:Para o ano de 2025, fica acordadaa aplicagdo de corregcéo salarial a ser definida em maio/2025, que estara
condicionadaa um Aditivo a ser entabulado entre as partes, tratando exclusivamente de clausula econémica.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,23% (irés virgula vinte e trés por cento) para os empregados abrangidos por estre
instrumento coletivo a partir de 01 de maio de 2024, a ser aplicado sobre os salarios corrigidos pela norma anterior.
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Paragrafo primeiro: As diferencas de reajuste referentes aos meses compreendidos entre a data base e a assinatura deste
acordo serao pagas na folha do més subsequente a data de assinatura do presente acordo.

Paragrafo segundo: Os empregados que recebam em abril de 2024 salarios superiores a R$ 15.572,04 (quinze mil quinhentos e
setenta e dois reais e quatro centavos) terdo seus reajustes estabelecidos através de negociagao individual junto asEMPRESAS.

Paragrafo terceiro: Em razéo do indice de aumento concedido e ainda dos beneficios constantes nas clausulas seguintes, as
partes reconhecem como ficam efetivamente quitadas eventuais perdas ou aumentos originados em leis salariais vigentes
anteriormente a 1° de maio de 2024.

Paragrafo quarto: O piso salarial minimo da categoria a partir de 01/05/2024, para a carga horaria de 220h mensais sera de: R$
1.650,00 (Um mil seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo quinto: Fica estabelecido, a partir de 1° maio de 2024 os Pisos Salariais referentes aos cargos abaixo relacionados:

CARGOS JORNADA MENSAL PISO SALARIAL
TECNICO DE LABORATORIO | 220hr R$ 1.989,00
OPERADOR DE ATENDIMENTO | 220hr R$ 1.678,00
OPERADOR DE ATENDIMENTO I 220hr R$ 1.846,00
ASSISTENTE DE COLETA| 220hr R$ 1.786,00
ASSISTENTE DE COLETAII 220hr R$ 1.989,00

Paragrafo sexto: Sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula
"Reajuste Salarial" deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo sétimo: As partes convencionam que, nos termos do artigo 611-A e do artigo 620, ambos da CLT,0 presente
instrumento prevalece em relagdo as norma coletivas da categoria e substitui os pisos salariais que tenham sido ou venham a ser
acertados em Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria e demais termos que forem conflitantes com os termos deste Acordo,
ou aqueles que porventura sejam definidos em Lei Estadual, lei ordinaria e/ou mesmo de legislagcdo superveniente, que venha a
ser editada, tendo em vista a prevaléncia do negociado neste Acordo Coletivo.

Paragrafo oitavo: O reajuste previsto no “caput” desta clausula nao sera aplicavel aos empregados que forem beneficiados pela
majoragéo dos pisos salariais estabelecidos na tabela acima.

Paragrafo nono: Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2024 até 30 de abril de 2025, o reajustamento sera
proporcional ao nimero de meses a partir da contratagéo, considerando més inteiro a contratagdo até o 15° dia do més.

Paragrafo décimo: As EMPRESAS poderéo contratar empregados com jornada inferior a 220 horas, apontadano paragrafo 4°
(quarto) desta clausulaou alterar a jornada de trabalho de seus empregados, desde que sejam observados o piso salarial
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado e a irredutibilidade do salario-hora do empregado.

Paragrafo décimo primeiro: Mediante documento com anuéncia expressa de ambas as partes, as EMPRESAS e empregado,
fica autorizada a alteragdo da carga horaria, com alteragdo do salario base e demais verbas correlatas, na mesma proporcao
direta salario/hora. As alteragbes de carga horaria e de salario na proporcéo direta salario/hora, somente ocorrerdo a partir do
primeiro dia do més subsequente a assinatura do documento de anuéncia expressa das partes.

Paragrafo décimo segundo: Sera garantida ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagéo de todas as clausulas fixadas
na presente Norma Coletiva, no que cabivel, exceto reajuste salarial conforme clausula 32 (terceira) deste instrumento.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESASdisponibilizardo ao empregado, no ato do pagamento do salario, documento, por meio fisico ou eletrénico, que
comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo plena de atividades, que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

As EMPRESAS é vedado a efetuar qualquer desconto no salario do empregado, salvo quando este autorizar ou resultar de
adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de acordos firmados entre as EMPRESAS acordante e o SINDESC.

Paragrafo unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta possibilidade tenha sido
acordada, ou em caso de dolo ou culpa do empregado (Art. 462, e § 1° da CLT).

CLAUSULA NONA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas ocorridas em favor deste,
relativamente a convénios firmados pelo SINDESC visando beneficios a categoria que representa, desde que a prévia e expressa
autorizagdo do empregado tenha sido apresentada formalmente as EMPRESAS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As EMPRESAS poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.
Serdo compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se das

compensagoes os aumentos decorrentes de transferéncia, equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

Devem obedecer ao critério definido no § 1°, do artigo 461 da CLT: Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre empregados cuja diferenga de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungédo nao seja superior a dois anos.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO 12 PARCELA 13° SALARIO

Todos os empregados abrangidos por esse instrumento por ocasido do recebimento das férias regulares poderdo optar pelo
recebimento da 12 (primeira) parcela do 13° salario do ano corrente que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario
base nominal no momento do calculo das férias.

Paragrafo unico: Esse adiantamento sé sera concedido uma unica vez no ano, mesmo que o empregado goze férias por mais de
uma vez neste mesmo ano. Esse adiantamento sera descontado na segunda e ultima parcela no més de dezembro ou por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Para os empregados que laboram jornadas superiores a 44 horas semanais, o adicional sobre as horas extraordinarias que nao
forem compensadas na forma da clausula 262 deste Acordo sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se
o divisor de 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalham 36 horas semanais, o adicional sobre as horas extras que nao forem
compensadas na forma da clausula 26%deste Acordo, serd de 50% (cinquenta por cento), até a quadragésima quarta hora,
devendo ser considerado o divisor 180 (cento e oitenta). Depois de extrapolada a quadragésima quarta hora o adicional sobre as
horas extras sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo: Fica ajustado entre as partes convenentes que o trabalho extraordinario prestado pelo empregado, com o
pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, nao invalida os acordos de compensagéo e banco de
horas adotados pelas EMPRESAS.

Paragrafo terceiro: Ndo sera considerado como tempo a disposicdo das EMPRESAS os 00:05min (cinco) minutos que
antecedem ou sucedem a jornada de trabalho diario, sendo considerado como extra o periodo que ultrapassar, em sua totalidade,
10 (dez) minutos diarios, conforme Sumula 366 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), sendo que, para os atrasos, o critério € o
mesmo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

As partes convencionam que horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do dia
seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no
artigo 73 da CLT.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fica convencionado que os empregados com os cargos, fungdes e setores indicados no
Laudo Técnico que atesta as atividades em condigdes insalubres fardo jus ao recebimento do Adicional de Insalubridade de 20%
(vinte por cento) sobre o salario-minimo federal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO — CONVENIO

As EMPRESASfornecerao mensalmente os seguintes créditos em cartdo eletronico, a titulo de alimentagéo:

Paragrafo primeiro: Sera concedido a todos os empregados, a partir de maio/2024, auxilio alimentagdo mensal no valor de R$
401,00 (Quatrocentos e um reais). Tal beneficio recebera a denominagédo de auxilio alimentacdo, sendo que as EMPRESAS
realizardo o pagamento retroativo a data base do beneficio a todos os empregados no més subsequente a assinatura do presente
ACT.

Paragrafo segundo: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integra o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Lei n® 6.321/76 e regulamentado pelo
Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO REFEIGAO - CONVENIO

As EMPRESASfornecerdo mensalmente os créditos em cartéo eletrénico, a titulo de refeigao, osseguintesvalores:

Paragrafo primeiro:Sera concedido a todos os empregados, a partir de maio/2024, auxilio refeicdo mensal nos valores de R$
540,00 (quinhentos e quarenta reais) para os empregados que trabalham 220 (duzentas e vinte) horas mensais e R$ 270,00
(duzentos e sessenta reais) para os empregados que trabalham 180 (cento e oitenta) horas. As EMPRESAS realizardo o
pagamento retroativo a data base do beneficio a todos os empregados no més subsequente a assinatura do presente ACT.

Paragrafo segundo: Fica facultado as EMPRESASo desconto mensal do empregado de valor correspondente aaté 20% do vale
refeicdo concedido.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula n&o possui natureza salarial, ndo integra o salario para nenhum
efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Lei n°® 6.321/76 e regulamentado pelo
Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que serdo concedidos, concomitantemente, o vale refeicdo e o auxilio alimentagéo, as
EMPRESAS ficam dispensadas de oferecer os “lanches e refei¢gdes”, beneficio previsto na clausula 20 da Convencgéo Coletiva da
Categoria ou em clausula que a substituir ou sobrevier em nova norma coletiva da categoria.

Paragrafo quinto:O cartdo refeicdo, sera fornecido para os dias efetivamente trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
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As EMPRESAS se obrigam a observar as normas da Lei n° 7.619/87 e as do seu Regulamento (Decreto n® 95.247 de 1.987), que
dispde sobre o “Vale-Transporte”, porém, se compromete a descontar do salario de seus empregados, 6% (seis por cento) do
valor do salario base do empregado, limitado ao valor disponibilizado no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As EMPRESAS oferecerédo para todos os empregados um plano de saude e plano odontolégico.

Paragrafo primeiro: Mediante solicitacdo do empregado, as EMPRESAS poderdo conceder a inclusdo de dependentes (cOnjuge
e filhos) conforme regra da operadora. Sendo autorizado, o custo sera 100% (cem por cento) do empregado, que sera
descontado na sua folha de pagamento mensalmente.

Paragrafo segundo: O empregado que se afastar de suas atividades, por qualquer motivo, impossibilitando o desconto pela sua
folha de pagamento, podera quitar mensalmente tais valores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL PARA AUXILIO FUNERAL

Fica instituida, somente durante a vigéncia do presente instrumento, a contribuicdo de assisténcia funeral que sera paga pelas
EMPRESAS ao SINDESC, para ser aplicado em beneficio de toda a categoria profissional, conforme definido no paragrafo
primeiro, abaixo. Esta contribuicdo serd paga mensalmente, até o dia 10 de cada més, sendo 12 parcelas ao ano, devendo o
empregador encaminhar a respectiva lista de empregados, mensalmente. Cada parcela sera de R$ 15,10 (quinze reais e dez
centavos) por empregado, tomando-se por base a quantidade de empregados registrados no respectivo més de pagamento.

Paragrafo primeiro:Todo valor arrecadado pelo SINDESC servira para criagdo de fundo que instituira, a partir de 01/03/2015,
AUXILIO FUNERAL no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), a ser pago pelo SINDESC a familia do trabalhador,
em caso de sua morte, independente da modalidade de contratagdo. Os empregadores deverdo realizar o pagamento das
parcelas do "beneficio assisténcial auxilio funeral" junto ao SINDESC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CURITIBA E REGIAO CNPJ n° 76.684.067/0001-54. Este pagamento
devera ser realizado até o 5° (quinto) dia utl do més subsequente, da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO, emitido
diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ Web Pagamentos SINDESC, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta
do SINDESC — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCO DE SAUDE DE CURITIBA E
REGIAO, CNPJ n° 76.684.067/0001-54, Banco Santander: Agéncia 2190, Conta Corrente 1300.6434-3 ou através de chave PIX
76.684.067/0001-54 ou, ainda, realizar o depdsito via Banco Itad, agencia n® 8116, Conta Corrente n°® 07.179-9 ou através de
chave PIX sindesc@sindescsaude.com.br, nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancario
para o e-mail: cobranca@sindescsaude.com.br; ou ainda diretamente na sede do SINDESC, que sera o incumbido pelo
recebimento, mediante a emissao de recibo. Em todas as modalidades o Empregador devera enviar mensalmente a lista contendo
a relacdo de empregados.

Paragrafo segundo: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurar4 somente no periodo que o (a)
empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pelo presente ACT e durante a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto,
depois da resciséo contratual.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo dbito do empregado e ndo tendo a empresa efetuado o pagamento descrito no paragrafo 1°, desta
clausula, ficara esta obrigada a pagar indenizagdo equivalente ao auxilio funeral no ato da homologacdo da rescisdo, nao
eximindo o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao Sindicato Obreiro.
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Paragrafo quarto: Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou sucessores/herdeiros legais, deverao
comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se
responsabilizara em comunicar o Instituto. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicagdo pelos
sucessores/herdeiros legais descaira o direito de recebimento.

Paragrafo quinto: Para recebimento do beneficio os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Obreiro
preencher Requerimento de Auxilio Funeral e apresentar os seguintes documentos: certiddo de Obito, cépia do contrato de
trabalho (CTPS) do empregado falecido, RG e CPF do (s) herdeiro (s) legal, copia da certiddo de casamento ou documento
equivalente (Comprovacgéo de unido estavel) quando da ocorréncia, certiddo de dependentes emitida pelo INSS. O Pagamento de
tal beneficio s6 sera realizado no més subsequente ao requerimento e mediante comprovagdo dos requisitos da presente
clausula.

Paragrafo sexto:Em caso de afastamento, os pagamentos referentes ao Auxilio Funeral limitar-se-do a 12 meses a contar da
concessao do beneficio. Apds este periodo ndo mais recaird sobre a empresa a obrigagdo do recolhimento, bem como ao
sindicato obreiro que isentar-se-a de tal pagamento.

Paragrafo sétimo:Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da referida clausula, devendo inclusive
participar, como litisconsorte necessario, em eventual agao de cobranga ou cumprimento das obriga¢des desta clausula.

Paragrafo oitavo: Nao ocorrendo o pagamento o pagamento do auxilio funeral na data estabelecida no paragrafo primeiro, o
valor principal sera corrigido pelo INPC correspondente do més, adicionado de multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem
como juros de 2% (dois por cento) ao més. Esta multa ndo exclui a incidéncias de outras penalidades legais e convencionais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS efetuaram reembolso mensal de até R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) as empregadas e
empregados, para cada filho (a) de até 06 (seis) anos de idade. As EMPRESASrealizardoo pagamento retroativo a data base do
beneficio a todas as empregadas e empregados, apds a assinatura do presente ACT.

Paragrafo primeiro: Em caso de guarda judicial, o auxilio sera pago aempregada ou empregado, devendo estes comprovarem as
EMPRESAS o direito da guarda do filho. O auxilio creche sera extensivo a empregado ou empregada que mantém a guarda
judicial da crianga de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo segundo: As condi¢cdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei
14.457/2022 para todos os empregados e empregadas que possuam filhos com até 6 (seis) anos de idade, ficando as
EMPRESAS desobrigadas da instalagao de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da
amamentagdo, conforme previsto em lei.

Paragrafo terceiro: A documentagéo exigivel das empregadas e dos empregados para o recebimento do auxilio creche sera:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragdo anual de préprio punho afirmando o direito de guarda e a
dependéncia econémica da crianga, além de declaragdo que comprove ficar a crianga sob os cuidados de terceiros (instituicdo ou
pessoa fisica).

Paragrafo quarto: Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) e ndo configuram rendimento tributavel da empregada ou do empregado.
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Paragrafo quinto: O referido reembolso sera devido para as empregadas e empregados que receberem o salario mensal inferior
a 01 (um) teto do INSS vigente, que corresponde a R$ 7.786,02 (Sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESASfornecerao a todos os seus empregados e empregadas, desde a sua admissdo, seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, na ocorréncia de eventos cobertos pelo seguro, observadas as seguintes coberturas:

1) 24 vezes o salario base do empregado em caso de falecimento, no caso de causa natural, e 48 vezes o salario base do
empregado em caso de falecimento acidental e até 24 vezes o salario base do empregado em caso de invalidez funcional
permanente total por Doenga e/ou invalidez permanente total ou parcial por acidentes.

2) 50% (cinquenta por cento) da cobertura do empregado em caso de falecimento do cdnjuge, seja de causa natural ou
acidental.

3) 10% (dez por cento) da cobertura do empregado limitado em R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) em caso de falecimento
de filho considerado dependente nos termos previstos no regulamento do imposto de renda.

Paragrafo primeiro: Sao Beneficiarios as pessoas indicadas pelo empregado segurado na respectiva proposta de Adeséo e/ou
Formulario Termo de Opgao Seguro de Vida em Grupo disponibilizada ao empregado no momento da admissao.

Paragrafo segundo: Em caso de falecimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, o pagamento da indenizagéao fica limitado
ao reembolso das despesas com funeral, observados o valor maximo da cobertura da apélice vigente. Quando ambos os conjuges
forem segurados principais do mesmo grupo segurado, os filhos podem ser incluidos uma unica vez, como dependentes daquele
de maior capital segurado.

Paragrafo terceiro: As EMPRESAS arcardo com os custos totais do beneficio de “Seguro de vida” para os empregados e
empregadas que ganham até 04 salarios minimos.

Paragrafo quarto: Em caso de falecimento do segurado Cénjuge e Filhos, seja decorrente de causa natural ou acidental sera
disponibilizado a titulo de Assisténcia funeral provenientes das despesas com funeral um reembolso até o limite do capital
segurado contratado, diretamente ao responsavel pelo pagamento das despesas com funeral, mediante comprovagéo por meio de
apresentacéo de notas fiscais originais.

Paragrafo quinto: A opgdo pela prestagéo de servicos de Assisténcia Funeral faz cessar o direito a qualquer reembolso ou
Indenizacdo de quaisquer despesas. Nao serdo reembolsadas quaisquer despesas providenciadas diretamente pela familia e ndo
autorizadas pela prestadora de servigos, mesmo que indicadas inicialmente como cobertas pela assisténcia contratada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISAO JUNTO AO SINDICATO

A homologagéao da rescisédo do contrato de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo podera ser realizada no
SINDESC.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se as EMPRESAS a manutencdo em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a este acordo da

denominada “jornada de plantdo”. *Para todos os efeitos sera adotado o divisor de 220 horas/més. As jornadas em questéo sado as
seguintes:

- 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 60 (sessenta) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 72 (setenta e duas) horas de folga.

- 12 (doze) horas de trabalho, 03 (irés) dias na semana, por 04 (quatro) dias de folga

- 12 (doze) horas de trabalho, 04 (quatro) dias na semana, por 03 (dias) dias de folga

Paragrafo primeiro: Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décimasegunda acima, ficando esclarecido igualmente nio existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado
na semana seguinte, o que € proprio da jornada de plantéo.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeigdo, o
qual devera ser gozado, em oportunidade compativel com a disponibilidade do servigo (Art. 71 e paragrafos 2°, 3°, 4° e 5° da CLT).

Paragrafo terceiro:Fica facultado as EMPRESAS adotarem sistema de compensagdo das horas de sabado néo trabalhado, para
o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os empregados com jornada semanal de 44 horas, devendo ser observado:

a) intervalo minimo de 01 hora para descanso e refeicéo.

Paragrafo quarto: Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderao ser flexibilizados ao empregado
ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no caput do art. 8° da Lei 14.457/2022. A flexibilizagao de horarios
ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de horario de trabalho diario.

Paragrafo quinto: Fica facultada a adogdo da semana espanhola, que alterna a prestagéo de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e 40 (quarenta) horas em outra semana, conforme a Orientagéo Jurisprudencial 323 do TST.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT, fica autorizada a prorrogagédo de qualquer jornada em ambiente insalubre,
sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, dentro dos limites legais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
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As EMPRESAS adotam o sistema de banco de horas, possibilitando a compensagao das horas a crédito ou a débito, no periodo
maximo de 08 (oito) mesese fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagdo da jornada normal de trabalho, facultada
a compensacéo de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, consoante legislagdo
trabalhista vigente.

Paragrafo primeiro:O saldo negativo devera ser compensado no prazo de 08 (oito) meses, no inicio ou final da jornada diaria
limitado a 02 (duas) horas, para as jornadas acima de 08 (oito) horas limitando o total de horas trabalhadas a 10 (dez) horas
diarias. Para empregados com jornada diaria de até 06(seis) horas, o limite maximo sera de 02 (duas) horas, limitando o total de
horas trabalhadas a 08 (oito) horas, respeitando uma hora de descanso/refeicdo. Nos dias de Folga, os limites maximos serdo os
mesmos estabelecidos para os dias de expediente normal, conforme a escala de trabalho elaborada pelas EMPRESAS, com
prévio conhecimento do empregado, sendo que, apds o decurso de 08 (oito) meses, sem que tenha havido a compensagéo, fica
autorizado o desconto.O Banco de Horas, iniciara na assinatura desse instrumento, com periodo de 08 (oito) meses, tendo como
referéncia de quitagdo o més de fevereiro.

Paragrafo segundo: Na hip6tese da rescisdo do contrato de trabalho ou apés o decurso do prazo supra estabelecido, sem que
tenha havido a compensagéao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional
estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo saldo negativo, este
nao podera ser descontado do montante das rescisorias devidas.

Paragrafo quarto: Fica também ajustada a possibilidade de a empresa adotar o regime de liberagdo antecipada do horario normal
de trabalho para reposigcao posterior, na mesma quantidade de horas, adotando o sistema de compensagéo estabelecido nesta
clausula.

Paragrafo quinto: Referente ao débito e crédito, caso, ao final do periodo de compensacgédo, o empregado fique com saldo
positivo de horas (horas ndo compensadas), estas serdo remuneradas como extraordinarias, acrescidas do adicional previsto na
Clausula 122 (décima segunda) do presente Acordo Coletivo de Trabalho. E caso o empregado permanega com saldo de horas
negativo, estas horas poderdo ser descontadas do salario correspondente ao més de encerramento do periodo.

Paragrafo sexto: No caso de desligamento, seja por iniciativa do empregado, por dispensa motivada, ou por deliberagcdo das
EMPRESAS, o saldo credor ou devedor apurado neste ato devera ser integralmente quitado pela empresa, na forma de
pagamento do valor correspondente ao saldo credor do banco de horas; pelo empregado, na forma de desconto da rescisdo de
contrato de trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

Paragrafo sétimo: As EMPRESAS disponibilizaraomensalmente ao empregado o nimero de horas acumuladas de crédito e
débito no Banco de Horas, no momento da assinatura do ponto ou por meio dos meios eletrénicos disponiveis.

Paragrafo oitavo: Fica estabelecido que o Banco de Horas também se aplica para as horas trabalhadas aos domingos, bem
como para as escalas em regimes especiais previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo nono: Sera fornecido vale-transporte quando houver a compensagéo de horas em dias de folga, desde que n&o tenha
havido substituicdo por dia normal da semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ELETRONICO DE PONTO
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As EMPRESASadotardo o Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos do artigo 74 da CLT e das
Portarias nimero 671/2021 e 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego, com utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos,
eletrdnicos e softwares de tratamento para controle de jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - As EMPRESASmanterdo o Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, doravante denominado
"Sistema de Ponto Eletrénico", com utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e eletronicos como reldgio de ponto e os softwares
de tratamento, tais como o REP-A (Registrador Eletrénico de Ponto Alternativo) e o REP-P (Registrador Eletronico de Ponto via
Programa) de ponto para controle de jornada de trabalho dos seus empregados.

a) o Sistema de Ponto Eletrénico ndo admitira:

1. Restricdes a marcacéao de ponto;

2. Marcagao automatica de ponto;

3. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

4. Alteracdo ou eliminagdo pelo coordenador ou lider, dos dados registrados pelo empregado, salvo na presenca deste e com a
autorizacao expressa.

b) o Sistema de Ponto Eletronico devera manter as seguintes condigdes:
1. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro de horario e eventual consulta do Sindicato ao érgéo fiscalizador;
2. Permitir a identificagdo do empregado;

3. Possibilitar através da central de dados a extragéo eletrOnica e impressa do registro de marcagdes realizadas pelo empregado
mediante solicitacdo do 6rgéo fiscalizador;

c) fica assegurado ao SINDESC,por meio de seus representantes legais, o acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico mantido pela
empresa sempre que houver duvidas sobre o ora acordado.

d) ndo sdo elegiveis as regras de ponto eletrénico e compensagdo de horas os cargos de Especialistas Administrativos,
Supervisores, Coordenadores, Gerentes, Superintendentes, Diretores e Vice-Presidentes, por se inserirem nas excegdes previstas
no artigo 62 da CLT.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico das EMPRESAS, atendem as exigéncias do artigo
74 da CLT e das Portarias niumero 671/2021 e 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA POR ACOMPANHAMENTO DO FILHO

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia
econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao total de 1 (uma) carga horaria
diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneragao para: acompanhar o filho ou idoso em consulta de saude, desde que
haja comprovagdo de comparecimento através de atestado profissional contendo o horario de atendimento, nome do atendido,
devendo o empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar especificamente o motivo da auséncia para registro das
horas de afastamento.

Paragrafo Primeiro: O somatorio das horas utilizadas para consultas de saude e acompanhamento da recuperagao do filho ou
idoso ndo podera ultrapassar 1 (uma) carga horaria diaria por més.
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Paragrafo Segundo: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica,por doenga infecto
contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovadoatravés de boletim de internagédo ou
atestado de saude.

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado o prazo de 48 (quarenta e oito horas) apos o retorno ao trabalhopara a entrega do
comprovante para o empregador.

Paragrafo Quarto: Os afastamentos superiores ao prazo mencionado nesta clausula sera regido nasnormas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer ao SMT das EMPRESAS, ou servigo conveniado,
devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontoldgicos do Sistema Unico de Saude - SUS ou do Sindicato
Profissional, ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de saide do empregado, ficando este obrigado a comunicar o
empregador até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o inicio da auséncia, ou de acordo com as Normas Internas estabelecidas pela
empresa.

Paragrafo primeiro: Em caso de ndo apresentacdo de atestado médico nas condigcbes acima estabelecidas, a auséncia sera
considerada como falta injustificada acarretando o devido desconto salarial.

Paragrafo segundo: Ao empregado que tenha recebido auxilio-doenga, fica assegurada a garantia de emprego ou salarios por 30
(trinta) dias, contados a partir da alta médica, desde que o afastamento tenha se dado por periodo superior a 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos de servicos de saude poderdo funcionar em dias destinados aos repousos, domingos, sem incidéncia do
acréscimo relativo as horas extraordinarias, mediante escala elaborada pelo empregador.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ANTECIPADAS

A antecipagéo de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou a empregada ainda que ndo tenha transcorrido o seu
periodo aquisitivo, que tenha filhos até 02 (dois) anos de idade, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, que se
enquadre nos critérios estabelecidos no § 1°, 2° e 3° do art. 8° da Lei 14.457/2022.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas das
verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de desligamento.

a) para as férias concedidas na forma prevista no art. 10, 11, 12 e 13 da Lei 14.457/2022, as férias antecipadas ndo poderao ser
usufruidas em periodo inferior a 05 (cinco) dias corridos. O empregador devera efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um
terco) de férias apds a sua concessao, até a data em que for devida a gratificagdo natalina. O pagamento da remuneragéo da
antecipacgao das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.
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b) na hipétese de periodo aquisitivo nao cumprido, as férias antecipadas e usufruidas serao descontadas das verbas rescisorias
devidas ao empregado no caso de desligamento.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO

As EMPRESAS, de acordo com os requisitos legais estabelecidos na Lei 12.873/2013, Artigos, 391-A, 392, 392-A, 392-C da CLT,
concederdo licenga por adogdo a empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga ou adolescente pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias contado da data que a crianga ou adolescente for oficialmente
adotada.

Paragrafo primeiro: O pedido da Licenga sera contado a partir da data da entrega do termo judicial de guarda ao adotante ou
guardia (0) as EMPRESAS, sendo observadaa duragéo igual ao nimero de dias que faltam para completar os 120 (cento e vinte)
dias da data que a crianga ou adolescente for oficialmente adotada.

Paragrafo segundo: A adogéo ou guarda judicial ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou
guardides, empregado ou empregada, conforme cadastro no INSS.

Paragrafo terceiro: O salario-maternidade de que trata a licengca maternidade por Adogdo, sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (§ 1° do art. 71 da Lei 8.213/91 — redagao dada pela Lei 12.873/2013).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e segundo entendimento fixado no Tema n. 935 do
Supremo Tribunal Federal, as empresas procederao os descontos nos salarios de seus empregados, respeitados os termos
ajustados com o Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido, por meiodo Termos de Ajuste de Conduta — TAC, firmado nos dias
21/11/2003 e 07/04/2008, bem como a Ordem de Servigo n. 1, de 24 de margo de 2009.

Paragrafo primeiro:Segundo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDESC, se procederd ao desconto
mensalmente no importe de 1% sobre o salario base dos empregados.

Paragrafo segundo: Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESC, o pagamento dar-se-a até o dia 10 de cada més, mediante
apresentacéo da listagem dos empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante op¢éo por depdsito em conta corrente.
Apds comprovagao identificada do depdsito, O SINDESC devera emitir o respectivo recibo.

Paragrafo terceiro:A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria profissional expressada na Assembleia Geral
realizada em 27 de fevereiro de 2024 e representa a vontade coletiva da categoria profissional, sendo a forma de sustentagao
financeira da entidade sindical ante a facultatividade da Contribui¢cdo Sindical Urbana.

Paragrafo quarto: - E garantido o direito de oposic3o a referida contribuicéo, realizado pessoalmente, de forma individual através
do preenchimento de formulario online, que estara disponivel no site do sindicato obreiro através do link
https://www.sindescsaude.com.br/oposicao. Em decorréncia da pandemia do novo coronavirus a tradicional entrega fisica da carta
de oposicdo ficou impossibilitada, uma vez que ndo pode haver aglomeracdo de pessoas conforme orientagdo dos 6rgéos
sanitarios. Logo, para preservagdo da saude dos trabalhadores da categoria e empregados do proprio sindicato laboral a
apresentagao das oposicdes a esta Contribuigao sera feita de maneira online, iniciando o prazo 10 (dez) dias corridos apés o
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registro da ACT no "Sistema Mediador" do Ministério do Trabalho e Emprego. Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n.
1/2009 do M.T.E., ndo serdo aceitas oposi¢des coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em que
ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos de oposigéo.

Paragrafo quinto: Excepcionalmente no periodo para entrega da carta de oposig¢éo previsto no paragrafo anterior, somente serdo
consideradas validas as cartas de oposicdo encaminhadas individualmente via correspondéncia com A.R para aqueles
trabalhadores que ndo conseguirem preencher a oposigéo online. A carta devera ser encaminhada para Rua Candido Lopes, 289,
Cj 1521, 15° andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.020-060, devendo a assinatura do empregado na carta de oposigéo ser
reconhecida firma em cartério.

Paragrafo sexto: Depois de protocolada a carta de oposigdo junto ao SINDESC, devera o empregado entregar cépia do
comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha, no caso das cartas enviadas nos termos do "Paragrafo
quinto" o empregado devera alem de apresentar uma copia da carta enviada, copia do A.R que comprove o envio no prazo.
Quando solicitado, o SINDESC comunicara aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposicdo a
referida contribuigéo.

Paragrafo sétimo: Depois de protocolada a carta de oposi¢do junto ao SINDESC, devera o empregado entregar copia do
comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha. Quando solicitado, o SINDESC comunicara aos
empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposicao a referida contribuigéo.

Paragrafo oitavo: Os empregados admitidos apds o fechamento da nova ACT terdo direito a se oporem a contribuicdo
assistencial, possuindo o prazo de 15 (quinze)_dias corridos contados a partir da data do recebimento do primeiro salario.
O trabalhador tera que comparecer presencialmente na sede da entidade sindical, munido de 2 (duas) vias da carta de oposi¢édo
escrita de préprio punho, além da cépia do registro em Carteira de Trabalho, ou cdpia do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono: Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representacéo do SINDESC, nao tendo entre outros o
direito aos servigos assistenciais prestados pelo SINDESC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

As EMPRESAS reconhecem que o Sindicato Obreiro tem competéncia ndo sé para firmar o presente, mas também para atuar na
qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente
instrumento normativo.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba em Parana para dirimir eventuais controvérsias e ou litigios que possam surgir em face
da aplicagéo de disposi¢des ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL
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Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um) piso salarial da fungao do trabalhador, pelo
descumprimento de cada clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver previsao de multa prépria.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM
PROCURADOR
FLEURY S.A.

GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM
PROCURADOR
SANTECORP HOLDING LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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