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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002525/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055748/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206421/2026-57
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL CRISTINA GONCALVES;

E

FLEURY S.A., CNPJ n. 60.840.055/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM;

SANTECORP HOLDING LTDA, CNPJ n. 12.069.419/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). MARCELO GOUVEIA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Profissionais de enfermagem, ou seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares,
atendentes, assistentes sociais, duchistas, massagistas, tosos os empregados em servigos de nivel
médio, elementar e administrativo em hospitais, casa de saulude, consultérios médicos e
odontoldgicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de servigos de saude. Abrange
todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio e fundamental, que trabalhem ou
prestem servicos em estabelecimentos de servigos de saude, inclusive os auxiliares técnicos de
servicos de paramédicos, tais como técnicos e demais trabalhadores em laboratérios, raio X,
radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia, eletrocardilogia,, hemoterapia e similares, técnicos
de enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes de enfermagem ou servicos médicos
burocratas e todos os demais trabalhadores empregados em hospitais, casa de saude, empresas de
medicina de grupo, em unidades moéveis de servigos de emergéncia, consultérios médicos de saude,
e odontoldgicos, entidades beneficentes, casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de
saude e cooperativas de servigos médicos,cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas
que prestam servigos aos estabelecimentos de servicos de salde anteriormente mencionados,
consorcios de saude, organizagées sociais e demais estabelecimentos de saude, inclusive os
mantidos, direta ou indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em
cooperativas na area de saude; , com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril
de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo unico: Para o ano de 2027, fica acordada a aplicagao de corregéo salarial a ser definida em maio/2027,
que estara condicionada a um Aditivo a ser entabulado entre as partes, tratando exclusivamente de clausula
econdmica.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 4,11% (quatro virgula onze por cento) para os empregados abrangidos por
este instrumento coletivo, a incidir sobre os salarios praticados em 30/04/2026, sendo compensados os eventuais
reajustes concedidos a titulo de antecipagao, a serem pagos da seguinte forma:

a) 2,00% (dois por cento) no més de maio de 2026, aplicado sobre os salarios corrigidos pelo Acordo Coletivo
anterior;

b) 2,11% (dois virgula onze por cento) a partir de 1° de setembro de 2026, aplicado sobre os salarios corrigidos pelo
Acordo Coletivo anterior, sem incidéncia retroativa e sem sobreposi¢éo de percentuais.

Paragrafo primeiro: As diferengas das competéncias de maio, junho e julho de 2026, serdo quitadas na forma de
abono indenizatdrio, sem carater salarial, sobre os salarios corrigidos pelo Acordo Coletivo anterior, na folha de
pagamento da competéncia agosto/2026.

Paragrafo segundo: Os empregados que recebam em abril de 2026 salarios superiores a R$ 8.475,55 (oito mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) terdo seus reajustes estabelecidos através de
negociagao individual junto as EMPRESAS.

Paragrafo terceiro: Em razao do indice de aumento concedido e ainda dos beneficios constantes nas clausulas
seguintes, as partes reconhecem como ficam efetivamente quitadas eventuais perdas ou aumentos originados em
leis salariais vigentes anteriormente a 1° de maio de 2026.

Paragrafo quarto: O piso salarial minimo da categoria a partir de 01/05/2026, para a carga horaria de 220h mensais
sera de: R$ 1.809,00 (Um mil oitocentos e nove reais).

Paragrafo quinto: Fica expressamente ajustado entre as partes que os empregados ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, abrangidos pelo presente acordo coletivo, também
fardo jus ao reajuste salarial previsto no caput desta Clausula Terceira, observados os mesmos percentuais,
critérios, datas de aplicagéo, condi¢cdes e limitagcdes estabelecidos neste instrumento coletivo.
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Paragrafo sexto: Fica estabelecido, a partir de 1° maio de 2026 os Pisos Salariais referentes aos cargos abaixo
relacionados:

CARGOS JORNADA MENSAL PISO SALARIAL
TECNICO DE LABORATORIO | 220hr R$ 2.181,10
OPERADOR DE ATENDIMENTO | 220hr R$ 1.839,62
OPERADOR DE ATENDIMENTO I 220hr R$ 2.023,90
ASSISTENTE DE COLETA | 220hr R$ 1.958,31
ASSISTENTE DE COLETAII 220hr R$ 2.181,10

Paragrafo sétimo: Sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais previstos na
clausula "Reajuste Salarial" deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo oitavo: As partes convencionam que, nos termos do artigo 611-A e do artigo 620, ambos da CLT, o
presente instrumento prevalece em relagdo as norma coletivas da categoria e substitui o0s pisos salariais que
tenham sido ou venham a ser acertados em Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria e demais termos que
forem conflitantes com os termos deste Acordo, ou aqueles que porventura sejam definidos em Lei Estadual, lei
ordinaria e/ou mesmo de legislagdo superveniente, que venha a ser editada, tendo em vista a prevaléncia do
negociado neste Acordo Coletivo.

Paragrafo nono: O reajuste previsto no “caput” desta clausula ndo sera aplicavel aos empregados que forem
beneficiados pela majoragao dos pisos salariais estabelecidos na tabela acima.

Paragrafo décimo: Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026, o
reajustamento sera proporcional ao nimero de meses a partir da contratagcdo, considerando més inteiro a
contratagao até o 15° dia do més.

Paragrafo décimo primeiro: As EMPRESAS poderdo contratar empregados com jornada inferior a 220 horas,
apontada nos paragrafos 4° (quarto) e 5° (quinto) desta clausula ou alterar a jornada de trabalho de seus
empregados, desde que sejam observados o piso salarial proporcional ao tempo efetivamente trabalhado e a
irredutibilidade do salario-hora do empregado.

Paragrafo décimo segundo: Mediante documento com anuéncia expressa de ambas as partes, as EMPRESAS e
empregado, ficam autorizadas a alteragdo da carga horaria, com alteragdo do salario base e demais verbas
correlatas, na mesma proporgao direta salario/hora. As alteragbes de carga horaria e de salario na proporgéo direta
salario/hora, somente ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subsequente a assinatura do documento de
anuéncia expressa das partes.

Paragrafo décimo terceiro: Sera garantida ao empregado admitido apés a data-base, a aplicagdo de todas as
clausulas fixadas na presente norma coletiva, no que cabivel, exceto reajuste salarial conforme clausula 32 (terceira)
deste instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS disponibilizardo ao empregado, no ato do pagamento do salario, documento, por meio fisico ou
eletrénico, que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido em razdo de licenga maternidade
e/ou afastamento pelo INSS, pelo periodo de afastamento, exclusivamente, sem considerar vantagens pessoais,
desde que ocorra a assungao plena das atividades e responsabilidades do cargo substituido e por prazo superior a
60(sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Nao havera pagamento de salario substituigdo (i) nos casos de auséncias de curta duragéo,
como afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias; (ii) quando nao houver assungao integral das atividades, mas
apenas apoio operacional, especialmente em fungbes administrativas e (iii) em caso de vacéancia do cargo.

Paragrafo Segundo: A diferenca salarial decorrente da substituicdo nao integrara o salario do empregado em
substituicao, inclusive para fins de 13° salario e férias, na hipétese de a substituigdo durar até 06 (seis) meses."

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NO SALARIO

As EMPRESAS ¢é vedado a efetuar qualquer desconto no salario do empregado, salvo quando este autorizar ou
resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de acordos firmados entre as EMPRESAS acordante e o
SINDESC.

Paragrafo unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta possibilidade
tenha sido acordada, ou em caso de dolo ou culpa do empregado (Art. 462, e § 1° da CLT).

CLAUSULA OITAVA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas ocorridas em favor
deste, relativamente a convénios firmados pelo SINDESC visando beneficios a categoria que representa, desde que
a prévia e expressa autorizacdo do empregado tenha sido apresentada formalmente as EMPRESAS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As EMPRESAS poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Serdo compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se
das compensagbes os aumentos decorrentes de transferéncia, equiparagdo salarial e os aumentos reais
expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES

Devem obedecer ao critério definido no § 1°, do artigo 461 da CLT: Trabalho de igual valor, para os fins deste
Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre empregados cuja
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diferenga de tempo de servigo para o0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo
na fungao nao seja superior a dois anos.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO 12 PARCELA 13° SALARIO

Todos os empregados abrangidos por esse instrumento por ocasido do recebimento das férias regulares poderao
optar pelo recebimento da 12 (primeira) parcela do 13° salario do ano corrente que correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do salario base nominal no momento do calculo das férias.

Paragrafo unico: Esse adiantamento s6 sera concedido uma Unica vez no ano, mesmo que o empregado goze
férias por mais de uma vez neste mesmo ano. Esse adiantamento sera descontado na segunda e ultima parcela no
més de dezembro ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Para os empregados que laboram jornadas superiores a 44 horas semanais, o adicional sobre as horas
extraordinarias que nao forem compensadas na forma da clausula 262 deste Acordo sera de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalham 36 horas semanais, o adicional sobre as horas extras que
nao forem compensadas na forma da clausula 26% deste Acordo, sera de 50% (cinquenta por cento), até a
quadragésima quarta hora, devendo ser considerado o divisor 180 (cento e oitenta). Depois de extrapolada a
quadragésima quarta hora o adicional sobre as horas extras sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo: Fica ajustado entre as partes convenentes que o trabalho extraordinario prestado pelo
empregado, com o pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, ndo invalida os acordos
de compensagéao e banco de horas adotados pelas EMPRESAS.

Paragrafo terceiro: Nao sera considerado como tempo a disposicao das EMPRESAS os 00:05min (cinco) minutos
que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho diario, sendo considerado como extra o periodo que ultrapassar,
em sua totalidade, 10 (dez) minutos diarios, conforme Sumula 366 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), sendo
que, para os atrasos, o critério € o mesmo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

As partes convencionam que horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05
horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste
percentual o adicional previsto no artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fica convencionado que os empregados com os cargos, fungbes e
setores indicados no Laudo Técnico que atesta as atividades em condigbes insalubres farao jus ao recebimento do
Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario-minimo federal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTAGCAO - CONVENIO

As EMPRESAS fornecerao mensalmente os seguintes créditos em cartao eletronico, a titulo de alimentagao:

Paragrafo primeiro: Sera concedido a todos os empregados, a partir de maio/2026, auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 434,00 (Quatrocentos e trinta e quatro reais). Tal beneficio recebera a denominagdo de auxilio
alimentagdo, sendo que as EMPRESAS realizardo o pagamento retroativo a data base do beneficio a todos os
empregados no més subsequente a assinatura do presente ACT.

Paragrafo segundo: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integra o salario
para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢des do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Lei n°
6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n°® 5, de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO REFEIGCAO - CONVENIO

As EMPRESAS fornecerao mensalmente os créditos em cartéo eletronico, a titulo de refei¢cdo, os seguintes valores:

Paragrafo primeiro: Sera concedido a todos os empregados, a partir de maio/2026, auxilio refeicdo mensal nos
valores de R$ 584,68 (quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) para os empregados que
trabalham 220 (duzentas e vinte) horas mensais e R$ 292,34 (duzentos e noventa e dois reais e trinta e quatro
centavos) para os empregados que trabalham 180 (cento e oitenta) horas. As EMPRESAS realizardo o pagamento
retroativo a data base do beneficio a todos os empregados no més subsequente a assinatura do presente ACT.

Paragrafo segundo: Fica facultado as EMPRESAS o desconto mensal do empregado de valor correspondente de
até 20% do vale refei¢cdo concedido.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integra o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), Lei n°
6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n°® 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que serdo concedidos, concomitantemente, o vale refeicdo e o auxilio
alimentacdo, as EMPRESAS ficam dispensadas de oferecer os “lanches e refeicées”, beneficio previsto na clausula
20 da Convengéo Coletiva da Categoria ou em clausula que a substituir ou sobrevier em nova norma coletiva da
categoria.

Paragrafo quinto: O cartdo refeigdo, sera fornecido para os dias efetivamente trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS se obrigam a observar as normas da Lei n° 7.619/87 e as do seu Regulamento (Decreto n® 95.247
de 1.987), que dispde sobre o “Vale-Transporte”, porém, se compromete a descontar do salario de seus
empregados, 6% (seis por cento) do valor do salario base do empregado, limitado ao valor disponibilizado no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As EMPRESAS oferecerao para todos os empregados um plano de saude e plano odontolégico.

Paragrafo primeiro: Mediante solicitagdo do empregado, as EMPRESAS poderdo conceder a inclusdao de
dependentes (cdnjuge e filhos) conforme regra da operadora. Sendo autorizado, o custo sera 100% (cem por cento)
do empregado, que sera descontado na sua folha de pagamento mensalmente.

Paragrafo segundo: O empregado que se afastar de suas atividades, por qualquer motivo, impossibilitando o
desconto pela sua folha de pagamento, podera quitar mensalmente tais valores

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL PARA AUXILIO FUNERAL

Fica instituida, exclusivamente durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, contribuicdo destinada ao
custeio do beneficio de auxilio funeral, cuja gestdo, administracdo, arrecadagdo e concessdao serao de
responsabilidade exclusiva do Instituto Paranaense de Assisténcia e Apoio Social aos Trabalhadores da Saude —
IPAS, entidade indicada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Para o periodo de vigéncia deste instrumento, a EMPRESA efetuara contribuicdo anual Unica
correspondente ao valor de R$ 26.216,70 (Vinte e seis mil duzentos e dezesseis reais e setenta centavos),
correspondente ao saldo remanescente da contribuigdo prevista nesta clausula, apurada com base no valor de R$
16,55 (dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) por empregado, considerando-se a base referencial de 175
(cento e setenta e cinco) empregados e 12 (doze) meses de cobertura.

Paragrafo segundo: Do valor total anual de R$ 34.755,00 (trinta e quatro mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais), fica deduzida a quantia de R$ 8.538,30 (oito mil, quinhentos e trinta e oito reais e trinta centavos), ja
quitada pela EMPRESA a titulo da presente contribuigdo, correspondente aos pagamentos efetuados nos meses de
maio, junho e julho de 2026, no valor mensal de R$ 2.846,10 (dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e dez
centavos), resultando no saldo final ora pactuado.

Paragrafo terceiro: O valor previsto no paragrafo primeiro possui carater global, anual, fixo e definitivo, quitando
integralmente a obrigagdo da EMPRESA relativa ao beneficio de auxilio funeral durante toda a vigéncia deste
instrumento coletivo, ndo sendo devidas cobrangas complementares, ajustes, recalculos ou recomposigbes
decorrentes de admissdes, desligamentos, substituicdes ou alteragdes no quadro de empregados ocorridas no
periodo.

Paragrafo quarto: Excepcionalmente para o exercicio de 2026, em razdo da data de formalizagdo do presente
instrumento coletivo, 0 pagamento podera ser realizado até 30 de setembro de 2026.
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Paragrafo quinto: A responsabilidade da EMPRESA limita-se ao pagamento da contribuigdo prevista nesta
clausula, ndo Ihe cabendo qualquer responsabilidade pela administragdo, concessao, operacionalizagao,
elegibilidade, analise de pedidos ou pagamento dos beneficios, atribuigbes estas de competéncia exclusiva do IPAS.

Paragrafo sexto: A entidade gestora do beneficio fornecera a EMPRESA, sempre que solicitado, comprovante de
quitagdo da contribuigdo prevista nesta clausula, bem como declaragcdo de regularidade da administragdo do
beneficio.

Paragrafo sétimo: Todo valor arrecadado pelo IPAS servira para criagdo de fundo que instituira, a partir de
01/03/2015, AUXILIO FUNERAL no valor de R$ 2.499,00 (dois mil e quatrocentos e noventa e nove reais), a ser
pago pelo IPAS a familia do trabalhador, em caso de sua morte, independente da modalidade de contratagéo. Os
empregadores deverdo realizar o pagamento das parcelas do "beneficio assistencial auxilio funeral" junto ao
SINDESC — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE CURITIBA
E REGIAO CNPJ n° 76.684.067/0001-54. Este pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC
www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ Web Pagamentos IPAS/ Empresa, ou, ainda no site do IPAS,
www.institutoipas.com.br, Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, sendo as despesas bancéarias decorrentes
da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou transferéncia bancaria através das opgdes
— Banco Itad: Agéncia n° 3812, Conta Corrente n° 97469-3, chave PIX 67.567.357/0001-27 (CNPJ IPAS), nesta
modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancario para o e-mail:
contato@institutoipas.com.br; ou ainda diretamente na sede do SINDESC, onde ficara um membro do Instituto
incumbido pelo recebimento, mediante a emissao de recibo. Em todas as modalidades o Empregador devera enviar
mensalmente a lista contendo a relagdo de empregados.

Paragrafo oitavo: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara somente no periodo que o
(a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pelo presente ACT e durante a sua vigéncia, nao
prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

Paragrafo nono: Ocorrendo 6bito do empregado e nado tendo a empresa efetuado o pagamento descrito no
paragrafo 1°, desta clausula, ficara esta obrigada a pagar indenizagdo equivalente ao auxilio funeral no ato da
homologagéo da rescisdo, ndo eximindo o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao Sindicato
Obreiro.

Paragrafo décimo: Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou sucessores/herdeiros
legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias
da ocorréncia, o qual se responsabilizara em comunicar o Instituto. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a
devida comunicagéo pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de recebimento.

Paragrafo décimo primeiro: Para recebimento do beneficio os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao
Sindicato Obreiro preencher Requerimento de Auxilio Funeral e apresentar os seguintes documentos: certiddo de
6bito, copia do contrato de trabalho (CTPS) do empregado falecido, RG e CPF do (s) herdeiro (s) legal, copia da
certiddo de casamento ou documento equivalente (Comprovagao de unido estavel) quando da ocorréncia, certidao
de dependentes emitida pelo INSS. O Pagamento de tal beneficio s6 sera realizado no més subsequente ao
requerimento e mediante comprovacgao dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo décimo segundo: Em caso de afastamento, os pagamentos referentes ao Auxilio Funeral limitar-se-do a
12 meses a contar da concesséo do beneficio. Apos este periodo ndo mais recaira sobre a empresa a obrigagao do
recolhimento, bem como ao sindicato obreiro que isentar-se-a de tal pagamento.

Paragrafo décimo terceiro: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da referida clausula,
devendo inclusive participar, como litisconsorte necessario, em eventual agao de cobranga ou cumprimento das
obrigacdes desta clausula.
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Paragrafo décimo quarto: Nao ocorrendo o pagamento o pagamento do auxilio funeral na data estabelecida no
paragrafo primeiro, o valor principal sera corrigido pelo INPC correspondente do més, adicionado de multa de 10%
(dez por cento) pelo atraso, bem como juros de 2% (dois por cento) ao més. Esta multa nao exclui a incidéncias de
outras penalidades legais e convencionais.

Paragrafo décimo quinto:Para fins de formalizagéo e controle do beneficio, a EMPRESA devera encaminhar ao
Sindicato Laboral e/ou ao IPAS, quando solicitado, a relagdo atualizada de seus empregados, sem que tal obrigagédo
implique alteragado do valor da contribuicdo ou a necessidade de novos pagamentos durante o periodo de vigéncia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS efetuaram reembolso mensal de até R$ 381,00 (trezentos e oitenta e um reais) as empregadas e
empregados, para cada filho (a) de até 06 (seis) anos de idade. As EMPRESAS realizardo o pagamento retroativo a
data base do beneficio a todas as empregadas e empregados, apds a assinatura do presente ACT.

Paragrafo primeiro: Em caso de guarda judicial, o auxilio sera pago a empregada ou empregado, devendo estes
comprovarem as EMPRESAS o direito da guarda do filho. O auxilio creche sera extensivo a empregado ou
empregada que mantém a guarda judicial da crianga de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo segundo: As condigdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos artigos 2°, 3° e
4° da Lei 14.457/2022 para todos os empregados e empregadas que possuam filhos com até 6 (seis) anos de idade,
ficando as EMPRESAS desobrigadas da instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de
empregadas no periodo da amamentagao, conforme previsto em lei.

Paragrafo terceiro: A documentagao exigivel das empregadas e dos empregados para o recebimento do auxilio
creche sera: certiddao de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragéo anual de préprio punho afirmando o
direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, além de declaragao que comprove ficar a crianga sob os
cuidados de terceiros (instituigdo ou pessoa fisica).

Paragrafo quarto: Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndao possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria
ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e ndo configuram rendimento tributavel da empregada ou do
empregado.

Paragrafo quinto: O referido reembolso sera devido para as empregadas e empregados que receberem o salario
mensal inferior a 01 (um) teto do INSS vigente, que corresponde a R$ 8.475,55 (oito mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS fornecerao a todos os seus empregados e empregadas, desde a sua admisséo, seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo, na ocorréncia de eventos cobertos pelo seguro, observadas as seguintes coberturas:
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1) 24 vezes o salario base do empregado em caso de falecimento, no caso de causa natural, e 48 vezes o salario
base do empregado em caso de falecimento acidental e até 24 vezes o salario base do empregado em caso de
invalidez funcional permanente total por Doenga e/ou invalidez permanente total ou parcial por acidentes.

2)  50% (cinquenta por cento) da cobertura do empregado em caso de falecimento do cOnjuge, seja de causa
natural ou acidental.

3) 10% (dez por cento) da cobertura do empregado limitado em R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) em caso
de falecimento de filho considerado dependente nos termos previstos no regulamento do imposto de renda.

Paragrafo primeiro: Sdo Beneficiarios as pessoas indicadas pelo empregado segurado na respectiva proposta de
Adeséao e/ou Formulario Termo de Opgao Seguro de Vida em Grupo disponibilizada ao empregado no momento da
admissao.

Paragrafo segundo: Em caso de falecimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, o pagamento da
indenizagao fica limitado ao reembolso das despesas com funeral, observados o valor maximo da cobertura da
apolice vigente. Quando ambos os cbnjuges forem segurados principais do mesmo grupo segurado, os filhos podem
ser incluidos uma Unica vez, como dependentes daquele de maior capital segurado.

Paragrafo terceiro: As EMPRESAS arcardo com os custos totais do beneficio de “Seguro de vida” para os
empregados e empregadas que ganham até 04 salarios minimos.

Paragrafo quarto: Em caso de falecimento do segurado Conjuge e Filhos, seja decorrente de causa natural ou
acidental sera disponibilizado a titulo de Assisténcia funeral provenientes das despesas com funeral um reembolso
até o limite do capital segurado contratado, diretamente ao responsavel pelo pagamento das despesas com funeral,
mediante comprovagao por meio de apresentagao de notas fiscais originais.

Paragrafo quinto: A opgao pela prestagdo de servicos de Assisténcia Funeral faz cessar o direito a qualquer
reembolso ou Indenizagdo de quaisquer despesas. Nao serdo reembolsadas quaisquer despesas providenciadas
diretamente pela familia e ndo autorizadas pela prestadora de servigos, mesmo que indicadas inicialmente como
cobertas pela assisténcia contratada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO RESCISAO JUNTO AO SINDICATO

A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo podera
ser realizada no SINDESC.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se as EMPRESAS a manutencdo em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a este

acordo da denominada “jornada de plantdo”. "Para todos os efeitos sera adotado o divisor de 220 horas/més. As
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jornadas em questéo sao as seguintes:

- 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 60 (sessenta) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 72 (setenta e duas) horas de folga.

- 12 (doze) horas de trabalho, 03 (trés) dias na semana, por 04 (quatro) dias de folga

- 12 (doze) horas de trabalho, 04 (quatro) dias na semana, por 03 (dias) dias de folga

Paragrafo primeiro: Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as 12 (doze) horas seréao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima segunda acima, ficando
esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que € préprio da jornada de plantao.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeicdo, o qual devera ser gozado, em oportunidade compativel com a disponibilidade do servigo (Art. 71 e
paragrafos 2°, 3°, 4° e 5° da CLT).

Paragrafo terceiro: Fica facultado as EMPRESAS adotarem sistema de compensagéo das horas de sabado nio
trabalhado, para o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os empregados com jornada semanal de 44
horas, devendo ser observado:

a) intervalo minimo de 01 hora para descanso e refeicao;

Paragrafo quarto: Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderado ser flexibilizados
ao empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no caput do art. 8° da Lei 14.457/2022.
A flexibilizagdo de horarios ocorrera em intervalo de horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial
e final de horario de trabalho diario.

Paragrafo quinto: Fica facultada a adogédo da semana espanhola, que alterna a prestagao de 48 (quarenta e oito)
horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra semana, conforme a Orientagédo Jurisprudencial 323 do TST.

Paragrafo sexto:Fica facultada a empresa a adogéo do regime 6 X 1, sendo 06 (seis) dias consecutivos de trabalho
e 01 (um) dia de folga, de acordo com a escala previamente definida pela empresa, podendo ocorrer trabalho em
domingos e feriados, com a devida concessédo do descanso semanal remunerado, conforme disposto no artigo 67,
paragrafo 1° da CLT. A escala 6x1 podera ser aplicada aos novos trabalhadores contratados pela empresa, a partir
do registro do contrato de trabalho com clausula expressa a respeito da escala. Para os empregados atuais que
vierem a ter sua escala de trabalho alterada para a escala 6x1, sera necessaria a autorizagcdo expressa do
trabalhador aceitando a alteracdo da escala.", na hipétese de superveniéncia de alteracdo legislativa ou
regulamentar com efeito vinculante que impacte a validade ou a aplicagdo das disposi¢cdes previstas neste
paragrafo, as partes comprometem-se no prazo maximo de 90 (noventa) dias da publicagdo da lei, a reavaliar o
tema em mesa de negociagao coletiva, visando adequar o instrumento as novas disposi¢des aplicaveis, sem que tal
fato implique alteragdo automatica das condigbes ora pactuadas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XllI, da CLT, fica autorizada a prorrogagao de qualquer jornada em ambiente
insalubre, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, dentro dos limites legais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As EMPRESAS adotam o sistema de banco de horas, possibilitando a compensagdo das horas a crédito ou a
débito, no periodo maximo de 01 (um) ano e fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagéo da jornada
normal de trabalho, facultada a compensacgao de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a
horario de trabalho, consoante legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS poderédo optar pela compensagao no periodo destinado a concesséo de férias,
adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacgao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: O saldo negativo devera ser compensado no prazo de 01 (um) ano, no inicio ou final da
jornada diaria limitado a 02 (duas) horas, para as jornadas acima de 08 (oito) horas limitando o total de horas
trabalhadas a 10 (dez) horas diarias. Para empregados com jornada diaria de até 06 (seis) horas, o limite maximo
sera de 02 (duas) horas, limitando o total de horas trabalhadas a 08 (oito) horas, respeitando uma hora de
descanso/refeicdo. Nos dias de Folga, os limites maximos serdo os mesmos estabelecidos para os dias de
expediente normal, conforme a escala de trabalho elaborada pelas EMPRESAS, com prévio conhecimento do
empregado, sendo que, apds o decurso de 12 (doze) meses, sem que tenha havido a compensagao, fica autorizado
o desconto.

Paragrafo terceiro: O Banco de Horas, iniciara na assinatura desse instrumento, com periodo de 01 (um) ano,
tendo como referéncia de quitagdo o més de fevereiro. O prazo para a compensagdo dos saldos positivos e/ou
negativos sera de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.

Paragrafo quarto: Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho ou apds o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo
pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo quinto: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e havendo saldo
negativo, este ndo podera ser descontado do montante das rescisoérias devidas.

Paragrafo sexto: Fica também ajustada a possibilidade de a empresa adotar o regime de liberagdo antecipada do
horario normal de trabalho para reposicao posterior, na mesma quantidade de horas, adotando o sistema de
compensacao estabelecido nesta clausula.

Paragrafo sétimo: Referente ao débito e crédito, caso, ao final do periodo de compensagéo, o empregado fique
com saldo positivo de horas (horas ndo compensadas), estas serdo remuneradas como extraordinarias, acrescidas
do adicional previsto na Clausula 122 (décima segunda) do presente Acordo Coletivo de Trabalho. E caso o
empregado permanega com saldo de horas negativo, estas horas poderdo ser descontadas do salario
correspondente ao més de encerramento do periodo.
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Paragrafo oitavo: No caso de desligamento, seja por iniciativa do empregado, por dispensa motivada, ou por
deliberacdo das EMPRESAS, o saldo credor ou devedor apurado neste ato devera ser integralmente quitado pela
empresa, na forma de pagamento do valor correspondente ao saldo credor do banco de horas; pelo empregado, na
forma de desconto da rescisédo de contrato de trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

Paragrafo nono: As EMPRESAS disponibilizardo mensalmente ao empregado o niumero de horas acumuladas de
crédito e débito no Banco de Horas, no momento da assinatura do ponto ou por meio dos meios eletronicos
disponiveis.

Paragrafo décimo: Fica estabelecido que o Banco de Horas também se aplica para as horas trabalhadas aos
domingos, bem como para as escalas em regimes especiais previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo nono: Sera fornecido vale-transporte quando houver a compensacéo de horas em dias de folga, desde
que nao tenha havido substituicdo por dia normal da semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ELETRONICO DE PONTO

As EMPRESAS adotarao o Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos do artigo 74 da CLT
e das Portarias numero 671/2021 e 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego, com utilizagdo de
equipamentos tecnoldgicos, eletrdnicos e softwares de tratamento para controle de jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - As EMPRESAS manterdo o Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho,
doravante denominado "Sistema de Ponto Eletrdnico", com utilizagdo de equipamentos tecnolégicos e eletronicos
como relogio de ponto e os softwares de tratamento, tais como o REP-A (Registrador Eletrénico de Ponto
Alternativo) e o REP-P (Registrador Eletronico de Ponto via Programa) de ponto para controle de jornada de
trabalho dos seus empregados.

a) o Sistema de Ponto Eletrénico ndo admitira:

1. Restrigdes a marcacéo de ponto;

2. Marcagao automatica de ponto;

3. Exigéncia de autorizagéo prévia para marcacao de sobre jornada;

4. Alteragao ou eliminagao pelo coordenador ou lider, dos dados registrados pelo empregado, salvo na presenga
deste e com a autorizagdo expressa.

b) o Sistema de Ponto Eletronico devera manter as seguintes condigdes:

1. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro de horario e eventual consulta do Sindicato ao 6rgéo
fiscalizador;

2. Permitir a identificagdo do empregado;

3. Possibilitar através da central de dados a extragao eletronica e impressa do registro de marcagdes realizadas pelo
empregado mediante solicitagdo do 6rgéo fiscalizador;

c) fica assegurado ao SINDESC, por meio de seus representantes legais, o acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico
mantido pela empresa sempre que houver duvidas sobre o ora acordado.
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d) ndo sdo elegiveis as regras de ponto eletrbnico e compensagao de horas os cargos de Especialistas
Administrativos, Supervisores, Coordenadores, Gerentes, Superintendentes, Diretores e Vice-Presidentes, por se
inserirem nas excegodes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrdnico das EMPRESAS, atendem as
exigéncias do artigo 74 da CLT e das Portarias nimero 671/2021 e 1486/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA POR ACOMPANHAMENTO DO FILHO

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua
dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao
total de 1 (uma) carga horaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneragao para: acompanhar o
filho ou idoso em consulta de saude, desde que haja comprovagdo de comparecimento através de atestado
profissional contendo o horario de atendimento, nome do atendido, devendo o empregado, na saida e/ou retorno ao
trabalho, comunicar especificamente o motivo da auséncia para registro das horas de afastamento.

Paragrafo primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de saide e acompanhamento da recuperagéo
do filho ou idoso nao podera ultrapassar 1 (uma) carga horaria diaria por més.

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica, por
doenca infecto contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de
boletim de internagao ou atestado de saude.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 48 (quarenta e oito horas) apds o retorno ao trabalho para a
entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo quarto: Os afastamentos superiores ao prazo mencionado nesta clausula sera regido nas normas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer ao SMT das EMPRESAS, ou servico
conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de Saude -
SUS ou do Sindicato Profissional, ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de saude do empregado, ficando este
obrigado a comunicar o empregador até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da auséncia, ou de acordo com as
Normas Internas estabelecidas pela empresa.

Paragrafo primeiro: Em caso de nao apresentagdo de atestado médico nas condi¢cdes acima estabelecidas, a
auséncia sera considerada como falta injustificada acarretando o devido desconto salarial.

Paragrafo segundo: Ao empregado que tenha recebido auxilio-doenca, fica assegurada a garantia de emprego ou
salarios por 30 (trinta) dias, contados a partir da alta médica, desde que o afastamento tenha se dado por periodo
superior a 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos de servigos de saude poderao funcionar em dias destinados aos repousos, domingos, sem
incidéncia do acréscimo relativo as horas extraordinarias, mediante escala elaborada pelo empregador.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS ANTECIPADAS

A antecipagdo de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou a empregada ainda que ndo tenha
transcorrido o seu periodo aquisitivo, que tenha filhos até 02 (dois) anos de idade, enteado ou pessoa sob guarda
judicial com deficiéncia, que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 1°, 2° e 3° do art. 8° da Lei 14.457/2022.

Paragrafo primeiro. Na hipotese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas seréo
descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de desligamento.

a) para as férias concedidas na forma prevista no art. 10, 11, 12 e 13 da Lei 14.457/2022, as férias antecipadas nao
poderao ser usufruidas em periodo inferior a 05 (cinco) dias corridos. O empregador devera efetuar o pagamento do
adicional de 1/3 (um tergo) de férias apds a sua concessao, até a data em que for devida a gratificagédo natalina. O
pagamento da remuneragao da antecipagao das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias.

b) na hipotese de periodo aquisitivo nao cumprido, as férias antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no caso de desligamento.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO

As EMPRESAS, de acordo com os requisitos legais estabelecidos na Lei 12.873/2013, Artigos, 391-A, 392, 392-A,
392-C da CLT, concederao licenga por adogado a empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga ou adolescente pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias contado da data que a
crianga ou adolescente for oficialmente adotada.

Paragrafo primeiro: O pedido da Licenga sera contado a partir da data da entrega do termo judicial de guarda ao
adotante ou guardia (o) as EMPRESAS, sendo observada a duragdo igual ao numero de dias que faltam para
completar os 120 (cento e vinte) dias da data que a crianga ou adolescente for oficialmente adotada.

Paragrafo segundo: A adogao ou guarda judicial ensejara a concesséo de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes, empregado ou empregada, conforme cadastro no INSS.

Paragrafo terceiro: O salario-maternidade de que trata a licenga maternidade por Adogéao, sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (§ 1° do art. 71 da Lei 8.213/91 — redagao dada pela Lei 12.873/2013).
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e segundo entendimento fixado no
Tema n. 935 do Supremo Tribunal Federal, as empresas procederdo os descontos nos salarios de seus
empregados, respeitados os termos ajustados com o Ministério Publico do Trabalho da 9% Regido, por meio do
Termos de Ajuste de Conduta — TAC, firmado nos dias 21/11/2003 e 07/04/2008, bem como a Ordem de Servico n.
1, de 24 de margo de 2009.

Paragrafo primeiro: Segundo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDESC, se procedera ao
desconto mensalmente no importe de 1% sobre o salario base dos empregados.

Paragrafo segundo: Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESC, o pagamento dar-se-a até o dia 10 de cada
més, mediante apresentagéo da listagem dos empregados, diretamente na sede do Sindicato, ou mediante opgéo
por depdsito em conta corrente. Apds comprovagao identificada do depésito, O SINDESC devera emitir o respectivo
recibo.

Paragrafo terceiro: A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria profissional expressada na
Assembleia Geral realizada em 25 de fevereiro de 2026 e representa a vontade coletiva da categoria profissional,
sendo a forma de sustentagdo financeira da entidade sindical ante a facultatividade da Contribuigdo Sindical Urbana.

Paragrafo quarto: E garantido o direito de oposigdo & referida contribuigdo, realizado pessoalmente, de forma
individual através do preenchimento de formulario online, que estara disponivel no site do sindicato obreiro através
do link https://www.sindescsaude.com.br/oposicao. Em decorréncia da pandemia do novo corona virus a tradicional
entrega fisica da carta de oposi¢do ficou impossibilitada, uma vez que ndo pode haver aglomeragédo de pessoas
conforme orientagdo dos 6rgdos sanitarios. Logo, para preservacao da saude dos trabalhadores da categoria e
empregados do préprio sindicato laboral a apresentagdo das oposi¢des a esta Contribuicdo sera feita de maneira
online, iniciando o prazo 10 (dez) dias corridos apds o registro da ACT no "Sistema Mediador"” do Ministério
do Trabalho e Emprego. Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n.1/2009 do M.T.E., ndo ser&o aceitas oposi¢bes
coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas
incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos de oposicéo.

Paragrafo quinto: Excepcionalmente no periodo para entrega da carta de oposigao previsto no paragrafo anterior,
somente serdo consideradas validas as cartas de oposicdo encaminhadas individualmente via correspondéncia com
A.R para aqueles trabalhadores que n&o conseguirem preencher a oposi¢ao online. A carta devera ser encaminhada
para Rua Candido Lopes, 289, Cj 1521, 15° andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.020-060, devendo a assinatura
do empregado na carta de oposicéo ser reconhecida firma em cartério.

Paragrafo sexto: Depois de protocolada a carta de oposicéo junto ao SINDESC, devera o empregado entregar
copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha, no caso das cartas enviadas nos
termos do "Paragrafo quinto" o empregado devera além de apresentar uma cépia da carta enviada, cépia do A.R
que comprove o envio no prazo. Quando solicitado, o SINDESC comunicard aos empregadores a listagem dos
trabalhadores que apresentaram oposigao a referida contribuigéo.

Paragrafo sétimo: Depois de protocolada a carta de oposigao junto ao SINDESC, devera o empregado entregar
copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha. Quando solicitado, o SINDESC
comunicara aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposicao a referida contribuicao.
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Paragrafo oitavo: Os empregados admitidos apds o registro da CCT terdo direito a oposi¢cdo. O prazo para o
exercicio desse direito sera contado a partir da data de admissdo na empresa até 10 (dez) dias corridos apds o
recebimento do primeiro salario. O trabalhador devera protocolar 2 (duas) vias da carta de oposi¢do na sede do
sindicato obreiro. O documento devera ser redigido de préprio punho e conter a assinatura do trabalhador ao final,
devendo, obrigatoriamente, estar acompanhado de cépia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou do contracheque que demonstre o primeiro desconto da contribui¢cdo assistencial. O trabalhador também
podera encaminhar a carta de oposi¢do via Aviso de Recebimento (AR), desde que respeitado o prazo previsto
neste paragrafo para a postagem, acompanhada dos documentos obrigatérios. Nesse caso, a carta de oposigao
devera ter a assinatura reconhecida em cartorio, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Nono: Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representagdo do SINDESC, nao tendo
entre outros o direito aos servigos assistenciais prestados pelo SINDESC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

As EMPRESAS reconhecem que o Sindicato Obreiro tem competéncia ndo so6 para firmar o presente, mas também
para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo inadimplemento de qualquer
clausula prevista no presente instrumento normativo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba em Parana para dirimir eventuais controvérsias e ou litigios que possam
surgir em face da aplicagdo de disposi¢gdes ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um) piso salarial da fungdo do
trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver
previsao de multa propria.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

GUSTAVO HENRIQUE FIGUEIREDO AMORIM
PROCURADOR
FLEURY S.A.
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MARCELO GOUVEIA DOS SANTOS
PROCURADOR
SANTECORP HOLDING LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATAE LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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